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Gerencia Nacional Financiera y Administrativa
Direcciéon Nacional de Personal Académico y Administrativo

Circular N° 017 de 2021

Para: Vicerrectorias Nacionales y de Sede, Secretaria General, Secretarias de Sede,
Direcciones Nacionales, Direcciones de Sede, Decanaturas, Direcciones de
Departamento, Direcciones de Centros o Institutos, Jefaturas de Divisidn,
Jefaturas de Oficina, Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Seccién, Areas de
Contratacidn y Presupuesto y Areas encargadas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fecha: 9 de agosto de 2021

Asunto: Lineamientos generales para la adquisicion de elementos de bioseguridad
para la contingencia del COVID-19, en el marco del retorno gradual a la
Universidad.

De conformidad con la Resolucién 777 del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, “por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo
de bioseguridad para la ejecuciéon de estas”, y la Resolucion de Rectoria No. 131 de
2021, “por la cual se adopta la politica y sus lineas para aportar a la prevencion y
mitigacién del Covid-19 en la comunidad universitaria y el protocolo para retorno
gradual y seguro a actividades presenciales en los campus y edificaciones de la
Universidad Nacional de Colombia”, a continuacion se emiten los lineamientos
asociados a la ejecucion de los recursos necesarios para la adecuacion de espacios en
el marco de la implementacion de las acciones de bioseguridad para la prevencién del
COVID-19:

LINEAMIENTOS:

1. Pararespaldar financieramente la implementacidn de las acciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad establecido en cada una de las sedes, se podra
contar con los recursos del fondo de emergencia creado por el articulo 2 del
Acuerdo CSU 325 de 2020 y en el marco de lo seialado por el mismo Acuerdo,
como complemento a los recursos disponibles de las sedes y de las facultades
para estos propositos.
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2. Enla pagina de personal / Coronavirus / Salud en el Trabajo, se listan los ¢ Lolombia

elementos minimos requeridos de bioseguridad para la implementacién del
protocolo para retorno gradual y seguro a actividades presenciales en los campus
y edificaciones de la Universidad, con una descripcion sugerida por cada
elemento.

3. Las dreas de seguridad y salud en el trabajo de cada una de las sedes son las
encargadas de emitir el concepto técnico de los elementos de bioseguridad
minimos requeridos, para lo cual se requiere que el oferente envie, como minimo,
las fichas técnicas de todos los elementos y el certificado o registro INVIMA para
los elementos que apliquen.

4. Cuando sea necesario adquirir un elemento que no se encuentre en el listado de
elementos de bioseguridad, y que obedezca a las necesidades para la
implementacion de las acciones de prevencion del COVID-19, se deberd solicitar
concepto técnico a la Division Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual se deberd remitir la necesidad del elemento en el marco de la
implementacion de acciones de prevencién del COVID-19, la cotizaciéon del
elemento, la ficha técnica y el certificado o registro INVIMA, cuando aplique.

5. El Decreto 551 del 15 de abril de 2020 de la Presidencia de la Republica, “por el
cual se adoptan medidas tributarias transitorias en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”, en su articulo 1 hace referencia a los
“bienes cubiertos por la exencién del impuesto sobre las ventas — IVA”; por lo
anterior, es importante que al momento de realizar la proyeccién presupuestal
para la adquisicion de los elementos, se tenga en cuenta esta exencién; no
obstante, esta medida estd sujeta a que se encuentre vigente la declaracion del
estado de emergencia sanitaria emitida por el Gobierno Nacional. Para tal efecto,
los jefes de contratacion, o quien haga sus veces, y los integrantes de sus equipos
de trabajo, deberan verificar la vigencia de la mencionada declaratoria.

6. Como a las sedes se apropiaran algunos recursos provenientes del Fondo de
Emergencia, la asignacion inicial se hard con base en la proyeccidén presupuestal
efectuada por la Divisién Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, de acuerdo
con las compras realizadas durante la vigencia 2020 y la cantidad de personas
adscritas a las sedes, incluyendo el personal de la salud. El aval y gestién de los
tramites de asignacion, incorporacion, distribuciéon y traslado (si aplica), estara a
cargo de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

7. En virtud del articulo 2 del Acuerdo CSU 342 de 2020, las fuentes de financiacion
del Fondo de Emergencia incluyen “la reserva técnica generada en la liquidacion
del excedente financiero a 31 de diciembre de cada vigencia fiscal,
correspondiente a los recursos de funcionamiento del nivel nacional, del nivel
central de las Sedes Bogota, Medellin, Manizales, Palmira y La Paz, en el
porcentaje que establezca la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa,

previo analisis y evaluacién, siempre y cuando no supere el 20% del total de dicha
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reserva”. En tal sentido, con el fin de evitar costos financieros innecesarios, los
recursos provenientes de esta fuente, que a la fecha de asignacién no hayan sido
transferidos al Fondo de Emergencia en el Nivel Nacional, podran ser
incorporados al proyecto definido para tal fin en la respectiva sede, previo aval de
la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

En caso de que la reserva no cubra el monto asignado, el Fondo de Emergencia
del Nivel Nacional trasladara el faltante de los recursos para completar el valor
total de la asignacién a la respectiva sede, para su incorporacién al proyecto
definido para tal fin, que deberd crearse en los términos establecidos en el
numeral 10 de la presente circular.

En caso de existir, en una sede, saldos disponibles de reserva técnica con destino
al Fondo de Emergencia, la sede debera girarla al Fondo de Emergencia del Nivel
Nacional, previa solicitud de la Gerencia, para respaldar financieramente la
atencion de necesidades de la comunidad universitaria y de las sedes vy
dependencias de la Universidad, segun a lo estipulado en el articulo 1 del Acuerdo
CSU 342 de 2020.

Segln el articulo 6 del acuerdo 342 de 2020, la ordenacion del gasto de los
recursos del Fondo de Emergencia de la Universidad se realizard Unicamente por
parte de los vicerrectores o directores de sede, por lo que, para efectos de la
ejecucion y control de los recursos, cada sede debe crear un proyecto en el fondo
especial con destinacién especifica (con tipologia 9 — Regulado) y, segun el origen
de los recursos, debera tener en cuenta lo siguiente:

e Para el caso de los recursos incorporados por la misma sede cuya
fuente fue su reserva técnica, el drea de responsabilidad a utilizar es
“covid-19”.

e Para el caso de los recursos transferidos por el Nivel Nacional, el area
de responsabilidad a utilizar es “Covid 19-GNFA”.

De antemano agradecemos el seguimiento de las directrices contenidas en la presente
circular.

Dada en Bogotd D.C, a los 9 dias del mes de agosto de 2021

Original firmado &f

N
ALVARO VINA VIZCAINO MARLON HUMBERTO ROJAS LUNA
Gerente Nacional Financiero y Director Nacional de Personal
Administrativo Académico y Administrativo (E)
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