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PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2014

Aportes Nacion (AN) vs. Recursos Propios- (RP)
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PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2014

umL— Participacion total del Presupuesto
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PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2014

Ejecucion del Presupuesto de Gastos

0
g% [

Apropiacion Ejecucion
Gestion

$ 567.190 gmemdl  $ 562.785
General -
nversion
$1.202.856 80% oo § 136472 $109.039
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$ 499. 194 o $ 412.779
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PRESUPUESTO SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Bienio 2013- 2014

INGRESOS

Aforo Recaudo

Arauca

Medellin €@
i) | © bosors ¢ $ 24.485 * $ 4.347

Apropiacion Ejecucion

i |
' ¢ $ 24.485 * $1.905
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PLAN GLOBAL DE DESARROLLO 2013- 2015

Mejorar la gestion administrativa
v la cultura organizacional,
v establecer mecanismos
de sostenibilidad
financiera para lograr
el cumplimiento de la
mision institucional

Consolidar el liderazgo
de la Universidad Nacional
de Colombia en el sistema
de educacion superior colombiano

* Proyectar la Universidad Nacional de Colombia para
convertirla en la primera universidad colombiana de
clase mundial

e Consolidar el liderazgo de la Universidad en el Sistema

de Educacion Superior Colombiano
J

~
eDotar a la Universidad de una infraestructura fisica,
tecnolégica y de soporte para el cumplimiento de la

mision institucional )

~
e Consolidar el Sistema de Bienestar Universitario, que

facilite el desarrollo de actividades académicas en
ambientes adecuados.

J
e Mejorar la gestion administrativa y Ia cultura)
organizacional de la Universidad y establecer

mecanismos de sostenibilidad financiera para lograr
una mayor efectividad en el cumplimiento de Ila
misién institucional. Y,
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EJECUCION ACUMULADA PLAN GLOBAL DE DESARROLLO

Apropiacion Ejecucion

Objetivo Acumulada a 2014 [Acumulada a 2014| Ejecucién | Avance

E1- Proyectar la Universidad Nacional de Colombia

para convertirla en la primera universidad colombiana| $ 6.538 $ 6.071 93% 687%
de clase mundial.
E2- Consolidar el liderazgo de la Universidad en el § 86.160 $ 67.748  79% 61%

Sistema de Educacién Superior Colombiano

E3- Dotar a la Universidad de una infraestructura
fisica, tecnoldgica y de soporte para el cumplimiento| $ 94.184| $ 78.489 83% 697%
de la misién institucional

E4- Consolidar el Sistema de Bienestar Universitario,
que facilite el desarrollo de actividades académicas en| $ 15.557| $ 14.121  91% 717%
ambientes adecuados.

E5- Mejorar la gestion administrativa y la cultura
organizacional de Ila Universidad y establecer

mecanismos de sostenibilidad financiera para lograr| $ 2.955 $ 2.689 91% 65%
una mayor efectividad en el cumplimiento de la misién
institucional.
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'COMPfARATIVO 2014- 2013 : ’U l 4 : ’U . t

Activo ﬁ> $ 3.697.580 $ 3.515.610

A\ s Pasivo D I $138.563‘ $95.166‘

Patrimonio | > | $3s559.017| $3.420.434

ifras en millones de pesos
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ACTIVOS- COMPARATIVO 2014-2013

01 <013

$521.260 $516.171

Efectivo e
Inversiones

Propiedad Plantay

Equipo + B. Histéricos y $2.894.183 $2.718.126
Culturales +

Valorizaciones i_

Deudores $110.075 $109.067

Activos O

‘ OtI‘OS (Bienes de Arte y cultura, $172,062 $172.247
O B. Entregados a Terceros, Bienes y

servicios pagados por anticipado)

Cfasenilone de pes $ 3.697.577 $ 3.515.611
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ESTADO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

VIGENCIA 2014

Ingresos

0

N | $1.238.354| ‘!

m— | $756-949|
| | —

— | -$§ 6.612
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Cifras en millones de pesos
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REGIMEN
FINANCIERO




REGIMEN FINANCIERO

Contempla especificidades,
necesidades y pertinencia
institucional de la Universidad
Nacional de Colombia.

I . :
1Acuerdo Consejo Superior
:Universitario No. 153 del o1 de
julio de 2014.

estion Presupuestal

astion de Tesoreria



GRANDES IMPACTOS REGIMEN FINANCIERO

Unificacion de criterios.

c . Definicion de la Estructura Financiera.

- Creacion y puesta en marcha del Comité
» Nacional Financiero.

Creacion de los Comités Financieros
Operativos (niveles Nacional, de Sedes y
Unisalud).

 Inclusion de principios presupuestales:

| Flexibilidad, Participacion y Proyeccién
" Presupuestal.
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GRANDES IMPACTOS REGIMEN FINANCIERO

'\ Disposiciones especiales para las contribuciones
parafiscales a favor de la Universidad (Estampilla).

" Definicién de los Niveles de Autorizacién para la
/' aprobacion y modificacién del presupuesto.

Delegaciéon en el Rector para la autorizacién de
vigencias futuras previo concepto.

Gasto, Ordenador del Gasto y Autorizador del
Pago.

| Precision de reglas y controles para la
/ constitucién de reservas presupuestales.

t’ Delimitacion de los roles de Autorizador del




GRANDES IMPACTOS REGIMEN FINANCIERO

Posibilidad de concentrar y desconcentrar
' las Tesorerias de la Universidad.

y» Obligaciéon de implementar anualmente el
' modelo de sistema de costos en |la
Universidad.

' Posibilidad de celebrar convenios o
' contratos con instituciones especializadas
para la venta y el manejo de la cartera.

Andlisis de impacto financiero del Comité
| Nacional Financiero respecto a las decisiones
' adoptadas por el CSU o el Rector.
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MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS

.- . »: Resolucion de Rectoria No. 1551

:del 19 de diciembre de 2014.

aciay Eficiencia

ayor Responsabilidad
los involucrados
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MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Y @ Capitulo especial- Ciencia y
® w0 Tecnologia (SGR)
¥ Delegacion en el Vicerrector de
3] v Investigacion en él y sus 4 Direcciones
= @ A E,

1

g

=

Ampliacién del alcance de contratos
de negociacion global de precios

Depuracion de requisitos para

contratacion (1 oferta)
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OTROS ASPECTOS
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