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(En millones de pesos corrientes)

GESTION GENERAL UNIDADES ESPECIALES
NIVELES CENTRALES ESFI:-:EI\(‘::::\?.:S UNISALUD FONDO PENSIONAL
CONCEPTOS APOR,TES RECURSOS TOTAL
APORTES RECURSOS RECURSOS RECURSOS APORTES RECURSOS NACION  PROPIOS
NACION  PROPIOS = PROPIOS PROPIOS  NACION  PROPIOS
FUNCIONAMIENTO 494,345 77,577 571,922 56,489 252,225 1,439 310,154 746,571 135,505 882,076
Gastos de personal 492,946 1,930 494,876 8,220 8,220 492,946 10,150 503,096
Gastos generales 55,742 55,742 46,960 46,960 102,702 102,702
Transferencias 1,399 19,905 21,304 1,309 1,309 1,399 21,214 22,613
Concurrencia nacién pasivo pensional 190,588 190,588 190,588 190,588
Pensiones afio base 61,637 61,637 61,637 61,637
Cuotas partes y otros 1,439 1,439 1,439 1,439
INVERSION - Proyectos Plan Global de
) 55,324 38,526 93,850 55,324 38,526 93,850
Desarrollo
Fondos Especiales - Destinacidn regulada 90,766 90,766 90,766 90,766
Fondos Especiales - Destinacion especifica 381,164 381,164 381,164 381,164
TOTAL FONDOS ESPECIALES 471,930 471,930 471,930 471,930

TOTAL PRESUPUESTO 549,669 116,103 471,930 1,137,702 56,489 252,225 1,439 310,154

TOTAL PRESUPUESTO 665,772 471,930 1,137,702 56,489 253,665 310,154

PARTICIPACION 46.0% 32.6% 78.6%

Fuente: Acuerdo No. 176 de diciembre de 2014.

3.9% 21.4% 55.4% 44.6%

801,894 645,961 1,447,856




