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(En millones de pesos corrientes)

GESTION GENERAL UNIDADES ESPECIALES
NIVELES CENTRALES ESFI:-:EI\(‘::::\?.:S UNISALUD FONDO PENSIONAL
CONCEPTOS APOR,TES RECURSOS TOTAL
APORTES RECURSOS RECURSOS RECURSOS APORTES RECURSOS NACION  PROPIOS
NACION  PROPIOS = PROPIOS PROPIOS  NACION  PROPIOS
FUNCIONAMIENTO 424,718 60,916 485,634 62,316 209,770 1,966 274,052 634,488 125,198 759,687
Gastos de personal 409,992 670 410,662 6,705 6,705 409,992 7,375 417,367
Gastos generales 42,379 42,379 53,993 53,993 96,371 96,371
Transferencias 14,726 17,867 32,594 1,618 1,618 14,726 19,485 34,212
Concurrencia nacién pasivo pensional 153,985 153,985 153,985 153,985
Pensiones afio base 55,785 55,785 55,785 55,785
Cuotas partes y otros 1,966 1,966 1,966 1,966
INVERSION - Proyectos Plan Global de
) 37,818 58,484 96,302 37,818 58,484 96,302
Desarrollo
Fondos Especiales - Destinacidn regulada 81,040 81,040 81,040 81,040
Fondos Especiales - Destinacion especifica 243,120 243,120 243,120 243,120
TOTAL FONDOS ESPECIALES 324,160 324,160 324,160 324,160

TOTAL PRESUPUESTO 462,536 119,400 324,160 62,316 209,770 1,966 274,052

TOTAL PRESUPUESTO 581,936 324,160 62,316 211,736 274,052

PARTICIPACION 49.3% 27.5%

Fuente: Acuerdo No. 176 de diciembre de 2014.

5.3% 23.2% 57.0% 43.0%

672,306 507,842 1,180,149




