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2. Conceptos básicos del clasificador presupuestal



CONTEXTO NORMATIVO

- Artículos 267, 268 y 354 de la Constitución Política. 

- Ley 42 de 1993 Organización del sistema de control fiscal financiero y los 
organismos que lo ejercen.

- Circular conjunta 01 de marzo de 2019, MHCP – Contraloría General de la 
República.

- Resolución Orgánica 032 de julio de 2019.  CCP vs. CICP

- Boletín Informativo MHCP – SUE – Agosto de 2019.
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Beneficios de la implementación del CCP 

1. Armonizar la información presupuestal de las IES
con estándares internacionales.

2. Homogenizar los catálogos de clasificación
presupuestal de las IES permitiendo hacer
comparaciones para la formulación y evaluación de
políticas del sector educativo.

3. Mayor nivel de transparencia de la información
presupuestal, facilitando la vigilancia y el
seguimiento.
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CONCEPTOS BÁSICOS DEL CLASIFICADOR PRESUPUESTAL



Trabajo en sinergia 

INFORMACIÓN ENTRADA

SISTEMA FINANCIERO

• Procesos  
administrativos

• Sistemas de información

• Normatividad

INFORMACIÓN SALIDA

PLANEACIÓN

PRESUPUESTO

TESORERÍA

CONTABILIDAD

ESTADÍSTICA

CONTROL

Enfoque sistémico:
Las finanzas públicas se desarrollan en un proceso continuo de planeación financiera.

Recuperado de: Taller Universidades 27/08 - MHCP
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CONCEPTOS BÁSICOS DEL CLASIFICADOR PRESUPUESTAL



Estructura del CCP armonizado con estándares internacionales

INGRESOS GASTOS

Concepto Objeto

Modernización del tratamiento de la 

información presupuestal
Institucionalidad Presupuestal

 Mantiene las desagregaciones establecidas en el EOP.
 Adopta conceptos, definiciones y convenciones de acuerdo al MEFP 2014.
 Respeta las definiciones y/o desagregaciones establecidas por la ley.

Recuperado de: Taller Universidades 27/08 - MHCP
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Identifica, ordena,
agrupa y presenta
los ingresos de
acuerdo con su
naturaleza legal y
económica.

Bienes y servicios que
se adquieren , las
transferencias que se
efectúan y de las
variaciones en los
activos y pasivos.

CONCEPTOS BÁSICOS DEL CLASIFICADOR PRESUPUESTAL



Actual

CLASIFICADOR POR CONCEPTO DE INGRESO Nuevo CCP

Aplica para: 
- FUNCIONAMIENTO 
- INVERSIÓN
- SERVICIO DE LA DEUDA
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https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeId
=/ConexionContent/WCC_CLUSTER-064819

INGRESOS CORRIENTES

RECURSOS DE CAPITAL

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

DIVIDENDOS Y UTILIDADES POR OTRAS INVERSIONES DE CAPITAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

RECURSOS DE CRÉDITO EXTERNO

RECURSOS DE CRÉDITO INTERNO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

RECUPERACIÓN DE CARTERA – PRÉSTAMOS

RECURSOS DEL BALANCE

REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS

DISPOSICIÓN DE ACTIVOS

01. INGRESOS CORRIENTES

02. RECURSOS DE CAPITAL

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES

VENTA DE SERVICIOS

VENTA DE BIENES

APORTE OTRAS ENTIDADES

OTROS INGRESOS

CRÉDITO INTERNO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

RECURSOS DE BALANCE

DONACIONES EN DINERO

ESTAMPILLAS

CONTRIBUCIONES

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS INTERNAS

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeId=/ConexionContent/WCC_CLUSTER-064819


01. GASTOS DE PERSONAL

02. ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

03. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

04. TRANSFERENCIA DE CAPITAL

05. GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN

06. ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS

07. DISMINUCIÓN DE PASIVOS

08. GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
INTERESES DE MORA

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS GENERALES

TRANSFERENCIAS

GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN

Actual

CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO

Nuevo CCP
Aplica para: 
- FUNCIONAMIENTO 
- INVERSIÓN
- SERVICIO DE LA DEUDA
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https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty?
nodeId=/ConexionContent/WCC_CLUSTER-064818

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeId=/ConexionContent/WCC_CLUSTER-064818


FASE 1. 
Desarrollo conceptual  y estructura a partir 

del CCP del Presupuesto General de la 
Nación - PGN
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CONFORMACIÓN GRUPO FOCAL:
 Conformación del grupo focal de Universidades para construcción CCP del SUE: 
Jefes de Presupuesto UDEA, UTP, UIS, VALLE y UNAL*. 

*Presupuesto, Planeación, Contabilidad, Líder sistema de información financiero y Líder Personal nómina.

ACTIVIDADES REALIZADAS PREVIAMENTE:
 Curso virtual SUE. 
 Capacitación por parte del MHCP al SUE del Catálogo de Clasificación Presupuestal – CCP
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DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO:
 Sesiones de trabajo del grupo focal analizando la clasificación de ingresos y gastos 

aplicables a las IES y sus definiciones.

¿QUÉ HEMOS HECHO?



¿QUÉ HEMOS HECHO?

 Presentación de estructura orgánica y presupuestal del grupo focal. Septiembre de 2019.

 Análisis de la estructura de ingresos y gastos de las Universidades del grupo focal.

 Socialización a la comisión Vicerrectores Administrativos y financieros SUE. (2 reuniones). 

 Elaboración de la propuesta del catálogo de ingresos y gastos  del CCP para el SUE. Incluye clasificador auxiliar para el SUE. 

Metodología:
• Sesiones de trabajo presenciales y por video conferencia
• Revisión documentación y reuniones previas a las sesiones
• Documento compartido en Google drive de actualización.

GESTIÓN DEL CAMBIO : Aprender para desaprender.
Socialización y apropiación del proyecto.
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 Homologación del plan actual presupuestal (Ingresos y Gastos) del grupo focal vs la propuesta a presentar al SUE.

Ver ejemplo de aplicación 



Ejemplo de Aplicación de Ingresos UNAL

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL RUBRO

1 3 001 001 01 01 VENTA DE SERVICIOS

1 3 001 001 01 01 001 SERVICIOS ACADÉMICOS PREGRADO

1 3 001 001 01 01 001 01 Inscripciones Pregrado

1 3 001 001 01 01 001 02 Matrículas Pregrado

Clasificación Actual

Clasificador 

auxiliar 

Nivel

estructural

Nivel 

rentístico

Subnivel

rentístico
Concepto Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 RUBRO

1 1 1 2 2 1 INGRESOS CORRIENTES 

1 1 1 2 2 1 02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1 1 1 2 2 1 02 2 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

1 1 1 2 2 1 02 2 02 DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACIÓN SUPERIOR

1 1 1 2 2 1 02 2 02 01 SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (TERCIARIA) 

1 1 1 2 2 1 02 2 02 01 1
SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (TERCIARIA) NIVEL 

PREGRADO

1 1 1 2 2 1 02 2 02 01 1 01 INSCRIPCIONES 

1 1 1 2 2 1 02 2 02 01 1 02 DERECHOS DE GRADO

1 1 1 2 2 1 02 2 02 01 1 03 MATRICULAS

Clasificación CCP SUE

Niveles rentísticos

Nivel acordado por grupo focal
Bajo modelo del MHCP 

Clasificador propio 
para el SUE
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Concepto de ingreso

Cada Universidad puede desagregar un mayor 
nivel cuando lo requiera.



PROPUESTA- CLASIFICADORES FUNCIONALES Y AUXILIARES

COMPONENTE DEL 
PRESUPUESTO

ESTRUCTURA 
FINANCIERA

TIPO DE 
PRESUPUESTO

TIPO DE DESTINACIÓN MISIONALIDAD

1 Ingreso 1 Nivel Central 1 Funcionamiento 1 Sin destinación específica 1 Docencia 

2 Gasto 2 Fondo especial 2 Inversión 2 Con destinación especifica 2 Investigación

3 Unidad de salud 3 Servicio de la deuda 3 Extensión

4 Unidad pensional 4 Bienestar

5 Soporte institucional 
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Ejemplo de Aplicación de Ingresos UTP 
Clasificación Actual

Clasificador 

auxiliar 

Nivel

estructural

Nivel 

rentístico

Subnivel

rentístico
Concepto Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 RUBRO

1 1 1 2 2 1 INGRESOS CORRIENTES

1 1 1 2 2 1 02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1 1 1 2 2 1 02 5 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1 1 1 2 2 1 02 5 01 VENTAS DE ESTABLECIMIENTO DE MERCADO

1 1 1 2 2 1 02 5 01 08
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 

PRODUCCIÓN

1 1 1 2 2 1 02 5 01 08 1 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

1 1 1 2 2 1 02 5 01 08 1 01
Servicios de investigación y desarrollo experimental en   

ciencias naturales e ingeniería

1 1 1 2 2 1 02 5 01 08 1 02
Servicios de investigación y desarrollo en ciencias 

sociales y humanidades

Clasificación CCP SUE

Nivel acordado por grupo focal
Bajo modelo del MHCP 

Clasificador propio 
para el SUE

El siguiente nivel es el definido en el Catálogo de Central de 
Productos del DANE para reportar a la Contraloría 
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Imputación 

presupuestal
DESCRIPCION

301 INGRESOS CORRIENTES

30102 NO TRIBUTARIOS

3010203 OPERACIONES COMERCIALES

301020301 INGRESOS DE OPERACIÓN COMERCIAL*

30102030103 Servicios de investigación

Concepto de ingreso

Niveles rentísticos



Ejemplo de Aplicación de gastos 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL RUBRO

2 5 001 002 GASTOS GENERALES

2 5 001 002 01 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

2 5 001 002 01 01 ADQUISICIÓN DE BIENES

2 5 001 002 01 01 001 03 Materiales y Suministros

Clasificación Actual

Clasificador auxiliar Cuenta Subcuenta Objeto Ordinal Subordinal Item RUBRO

2 1 2 2 5 02 ADQUISICIÓN DE BIENES  Y SERVICIOS

2 1 2 2 5 02 02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2 1 2 2 5 02 02 01 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 1 2 2 5 02 02 01 000 AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PRODUCTOS DE LA PESCA

2 1 2 2 5 02 02 01 000 001 PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA Y LA HORTICULTURA

2 1 2 2 5 02 02 01 000 001 01 CEREALES

2 1 2 2 5 02 02 01 000 001 02 HORTALIZAS

Clasificación CCP SUE

Rubros presupuestales 

Objeto de gasto

Nivel acordado por grupo focal
Bajo modelo del MHCP 

Clasificador propio 
para el SUE

El siguiente nivel es el definido en el Catálogo de Central de 
Productos del DANE para reportar a la Contraloría 
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Ejemplo de Aplicación de gastos 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL RUBRO

2 5 001 002 GASTOS GENERALES

2 5 001 002 01 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

2 5 001 002 01 02 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS

2 5 001 002 01 02 001 02 Servicios Públicos

2 5 001 002 01 02 001 04 Viáticos y Gastos de Viaje

Clasificación Actual

Clasificador auxiliar Cuenta Subcuenta Objeto Ordinal Subordinal RUBRO

2 1 2 2 5 02 ADQUISICIÓN DE BIENES  Y SERVICIOS

2 1 2 2 5 02 02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2 1 2 2 5 02 02 02 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS

2 1 2 2 5 02 02 02 006

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE       

COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS 

DE DISTRIBUCIÓN DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

2 1 2 2 5 02 02 02 006 003
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS 

Y BEBIDAS

2 1 2 2 5 02 02 02 006 004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

2 1 2 2 5 02 02 02 006 009
SERVICIOS DE DISTRIBUCIÓN DE ELECTRICIDAD, GAS Y 

AGUA (POR CUENTA PROPIA)

Clasificación CCP SUE

Rubros presupuestales 

Objeto de gasto

Lineamiento  en cada 
Universidad para la 
asignación de recursos 
de viáticos para 
contratistas.

CONTRATISTAS, FUNCIONARIOS 
Y PERSONALIDADES 
ACADÉMICAS PRESTANTES.
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Ejemplo de Aplicación de gastos 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL RUBRO

2 5 001 001 GASTOS DE PERSONAL

2 5 001 001 02 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

2 5 001 001 02 01 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

2 5 001 001 02 01 001 04 Remuneración por Servicios Técnicos

Clasificación Actual

Clasificador auxiliar Cuenta Subcuenta Objeto Ordinal Subordinal RUBRO

2 1 2 2 5 02 ADQUISICIÓN DE BIENES  Y SERVICIOS

2 1 2 2 5 02 02 02 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS

2 1 2 2 5 02 02 02 008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN 

2 1 2 2 5 02 02 02 008 002 SERVICIOS JURÍDICOS Y CONTABLES

2 1 2 2 5 02 02 02 008 003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS

2 1 2 2 5 02 02 02 009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

2 1 2 2 5 02 02 02 009 002 SERVICIOS DE EDUCACIÓN

2 1 2 2 5 02 02 02 009 003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS 
SOCIALES

Clasificación CCP SUE

Rubros presupuestales 

Objeto de gasto
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Este nivel de detalle exige un mayor ejercicio de 

planeación para la programación y ejecución de 

los proyectos y asignación de los recursos.
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Ejemplo de Aplicación de gastos 

Clasificación Actual

Clasificación CCP SUE

Rubros presupuestales 

Objeto de gasto

Clasificador auxiliar Cuenta Subcuenta Objeto Ordinal Subordinal RUBRO

2 1 2 2 5 01 GASTOS DE PERSONAL

2 1 2 2 5 01 01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

2 1 2 2 5 01 01 01 SALARIO

2 1 2 2 5 01 01 02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA

2 1 2 2 5 01 01 03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

2 1 2 2 5 01 02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL

2 1 2 2 5 01 02 01 SALARIO

2 1 2 2 5 01 02 02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA

2 1 2 2 5 01 02 03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL RUBRO

2 5 001 001 GASTOS DE PERSONAL

2 5 001 001 02 GASTOS DE PERSONAL NOMINA

2 5 001 001 01 01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA

2 5 001 001 01 01 001 01 Sueldos de Personal de Nómina

2 5 001 001 02 01 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

2 5 001 001 02 01 001 02 Personal Supernumerario

19

Utilidad del 
Clasificador 
auxiliar para 
identificar el 
personal 
administrativo 
del docente 
ocasional



¿QUÉ SIGUE?

 Socialización propuesta del catálogo de ingresos y gastos  del CCP para el SUE. 
Reunión con las 32 Universidades el (12 marzo) vía videoconferencia o Streaming.

 Retroalimentación de las Universidades del CCP SUE  al grupo focal (a más tardar el 19 marzo).
Enlace SUE mediante correo electrónico

 Ajustes definitivos  al Catálogo del CCP SUE por parte del grupo focal  (17 de abril).

GESTIÓN DEL CAMBIO : Aprender para desaprender.
Socialización y apropiación del proyecto.
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 Reunión presencial en Bogotá con las universidades (25 de marzo).

TAREA PRIORITARIA: Ajuste Boletín Informativo del DGPPN y  SUE del 2019.

 Publicación del CCP  SUE definitivo (30 de abril).



REUNIÓN JUEVES 12 DE MARZO (VIDEOCONFERENCIA)
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METODOLOGÍA :
• Videoconferencia con las 33 universidades públicas
• Streaming a través de Youtube para aquellas que no poseen el sistema de videoconferencia.
• Inquietudes mediante chat de Youtube que podrán ser contestadas en la reunión.

Invitados: MHCP, Vicerrector Administrativo y Financiero, Jefe Financiero, Jefes de Presupuesto, Jefe de
Contabilidad, Jefe de Tesorería, Jefes de Planeación de las Universidades, y demás personas que consideren
pertinentes.

AGENDA:
1. 8:00 am. a 9:00 am. Contexto ¿Qué hemos hecho?.
2. 9:00 am a 10:00 am. Conceptos básicos Nuevo CCP SUE.
3. 10:00 am a 11:00 am. Presentación Catálogo de Ingresos. 15 min de preguntas sobre la exposición.
4. 11:00 am a 12:00 am. Presentación Catálogo de Gastos. 15 min de preguntas sobre la exposición.
5. Entrega de propuesta de plan de trabajo para las Universidades.
6. Entrega del Catálogo de Clasificación Presupuestal SUE mediante link pagina web UNAL.



REUNIÓN MIERCOLES 25 DE MARZO (SESIÓN PRESENCIAL)
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METODOLOGÍA:
Reunión presencial 33 universidades presentación realizada por el grupo focal.

Invitados: MHCP, dos personas invitadas por universidad (preferiblemente áreas de presupuesto y contabilidad).

Horario de 8:00 am a 2:00 pm
Sitio: Bogotá UNAL. Auditorio Natividad Pinto - Nuevo Edificio de Enfermería No.228.

AGENDA:

1. 8:00 am a 9:30 am. Introducción.
2. 9:30 am a 11:00 am. Estudios de caso sobre el CCP de ingresos.
3. 11.00 am a 11:30 am. Refrigerio. 
4. 11:30 am a 1:00 pm. Estudios de caso sobre el CCP de gastos.
5. 1.00 pm a 2.00 pm Presentación clasificadores principales y auxiliares.
6. Cierre.



FASE 2. 
Implementación del CCP en las 

Universidades
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PLAN DE TRABAJO 

SUGERIDO PARA LAS IES 

 Diagnóstico a nivel de cada Universidad (ajustes : normativo,
procedimientos, sistema financiero, sistema del banco de proyectos
de inversión).

Analizar con áreas estratégicas: investigación, bienestar, nómina,
extensión, área de planeación para identificar posibles impactos.

GESTIÓN DEL CAMBIO 
Capacitaciones, mesas de trabajo, socialización, retroalimentación

 Definir Comisión de implementación (Presupuesto, Tesorería,
Contabilidad, Planeación, Contratación y Líder sistema financiero).

 Definir la estructura del CCP con nivel de detalle (Nivel 6: Ingreso;
Nivel subordinal: Gasto) propio de cada Universidad alineado con el
Sistema Financiero.

 Elaborar manual de clasificación presupuestal de cada universidad.

 Ajustar normatividad.

 Actualización de procedimientos.

 2020 Ajustes a la Programación Presupuestal (mayor impacto).
Instructivos, guías, formatos. Alineado cronograma de cada
Universidad. [Trabajo paralelo]

 Ajustes al sistema financiero y/o proyectos de inversión.

 Parametrización del catálogo en el Sistema Financiero.

 Implementación del CCP SUE.

2
0

2
0

 –
2

0
2

1
 

2
0

2
0

 –
2

0
2

1
 

2
0

2
2

 *

 2020 Implementación preliminar de la programación presupuestal
a nivel de pruebas de los clasificadores con el plan de cuentas
actual VS CCP. [Trabajo paralelo]

 Rendición de informes a los entes de control con el nuevo CCP.

 2021 Implementación preliminar de la ejecución presupuestal a
nivel de pruebas de los clasificadores con el plan de cuentas actual
VS CCP. [Trabajo paralelo]
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 Definir las equivalencias del CCP y el Plan contable
(Políticas contables internas)

 Reuniones de retroalimentación con áreas de cada
Universidad.



FACTORES CRÍTICOS PARA EL ÉXITO DE LA IMPLEMENTACIÓN - ALERTAS 

A. Fechas de inicio de la programación presupuestal  
(Inicia en Junio). 

B. Conformar equipo de trabajo para la implementación 
(Equipo líder y funcionarios de las áreas del proceso 
financiero, planeación y contractual).

A. Recursos  financieros necesarios para la 
implementación.

B. Ajuste normativos de acuerdo con la nueva 
estructura del CCP.

A. Ajustes del Sistema Financiero de cada 
Universidad para la ejecución a nivel de detalle.

B. Ajustes en el proceso de programación y 
ejecución para la proyección de presupuesto a nivel 
de detalle.

Definición del SUE- MHCP con la Contraloría de la 
utilización del Clasificación Central de Productos -

CPC del DANE. Urgente

Asesoría del MHCP en la implementación del nuevo 
CCP puntual en cada institución con los equipos de 
trabajo o en plenarias con las Universidades.

A. Todas las Universidades no tienen las mismas 
capacidades ($, TIC, personas).

B.     Propuesta Implementación: Enero de 2022     
Ajuste Boletín Informativo del 2019.
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GRACIAS
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