MEDICION INDICADOR PLANEACION DE LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
TOTAL 1ER. SEMESTRE 2025

Nivel Nacional

Total

modificaciones 739
Total ordenes o
contratos suscritos 12.992

en el periodo

5,69%

Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |OSU| OCO | OCA | CDA | CDC |CON |CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacion total
contratos | 75 | o | 36 | 139 | 53| 3 | 6 | 0 | o | o | o | o | 0o 0|0 o0 909
suscritos en el
periodo
JProrroga 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,44%
Adicion 4 0 1 4 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 1,87% e
b (]
|Prérroga Adicion | 61 0 0 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 7,59%
Suspension 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,22%
Sede Tumaco
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |OSU| OCO | OCA | CDA | CDC |CON |CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacién total
contratos 64 [ o | 17 [ 24 |17 1 | 1| 0o | o | 0o 0o | 0o o0of|o|0o]fo 124
suscritos en el
periodo
JPrérroga 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,61%
Adicion 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3,23%
19,35%
|Prorroga Adicion| 13 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 12,90%
Suspension 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1,61%
Sede Bogota
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |OSU| OCO | OCA | CDA |CDC |CON |CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
contratos modificacion total
. 2140 | 68 | 985 |4.703 | 382 | 123 | 32 9 4 1 0 0 0 5 0 0 8.452
suscritos en el
periodo
IProrroga 2 1 5 85 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112 1,33%
Adicion 46 3 2 64 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 1,54% =
o (]
|Prérroga Adicion | 52 5 0 130 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 2,37%
Suspension 7 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,13%
Nivel Central
Novedad OPS |ODO| ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA|CDC |CON|CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacién total
contratos | g45 | 3 | 35 [ 179 (33 [ 14 | 4 | 9 | 4 [ 0o | 0o | o | 0|5 |00 891
suscritos en el
periodo
IPrérroga 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,67%
Adicion 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,90% 2 58%
g (]
|Prorroga Adicion| 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,56%
Suspension 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,45%
Direccion Académica
NOVEDAD OPS |ODO| ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA|CDC|CON|CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacién total
contratos 1 436 | o | 30 | 281 |14 | 0o | 0o | 0o | oo | o o] 0|0 0o 461
suscritos en el
periodo
IProrroga 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,22%
Adicion 4 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 217% e
o ()
|Prérroga Adicion| - 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,43%
Suspension 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,22%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE [OSU| OCO | OCA | CDA | CDC |CON |CCO| CPS |[CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacion total
contratos | 463 | 4 | 43 | 379 (39| 0 | 1 | o | o | o | o | o | o 0|00 599
suscritos en el
periodo
JProrroga 0 0 0 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 2,00%
Adicion 4 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1,84% 401%
B (]
|Prérroga Adicion| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,17%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Facultad de Ingenieria
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE [OSU| OCO | OCA | CDA | CDC |CON |CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por | Porcentaje
modificacién total
contratos 190 | 18 | 231 (1517|105 | 81 [ 11 | o [ o [ 1 | o | o [ o | 0o | 0| o 2.154
suscritos en el
periodo
[Prérroga 0 0 1 9 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,79%
Adicion 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,28% 3.16%
o ()
|Pr0’rroga Adicion 1 0 0 38 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 2,04%




Suspension 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,05%
Facultad de Enfermeria

Tipo de orden | OPS [ODO | ODC | OSE [OSU|OCO | OCA | CDA | CDC |[CON|CCO | CPS |CDO |CSE| CIS [CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
susc(?:tt(;astZi o| | 3| 6 |3 |1 0|00 0|0 0ofo 0o 0|00 69 medificacion fotal
periodo
|Prorroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,45% 2.00%
|Prorroga Adicion | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,45%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Facultad de Ciencias Agrarias
Tipo de orden | OPS [ODO | ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA | CDC |[CON|CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
su;’;’:tt;zt:f] o | 4 | 1|8 |Maj17 | 1|1 | 00|00 fo 00|00 240 modificacion total
periodo
|Prorroga 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,42%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 1.25%
|Prorroga Adicion| 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,83%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Facultad de Artes
Tipo de orden | OPS |ODO | ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA | CDC |[CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
Suscg:tt;astzz o | 198 | 4 |35 318|202 |1 |0 0|0 |0ofo0o 0 0|00 599 medificacion total
periodo
|Prorroga 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%
Adicion 0 0 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 3,51% 11,02%
|Prérroga Adicion | 36 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 7,35%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Facultad de Ciencias Humanas

o
o
o
oo,
o
[}
o
o
o
o

Tipo de orden | OPS [ODO | ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA | CDC |[CON|CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
Suscg:tt;ztgz o | 152 | 3 |38 61327 1| 1|0 0|0 |0ofo o0 0|00 835 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,96%
Adicion 21 1 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 6,11% 7.78%
|Prérroga Adicion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,72%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Facultad de Veterinaria y Zootecnia
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |OSU| OCO | OCA | CDA | CDC |CON |CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
Suscg:tt;:t‘e’z o | 10| 2|06 17112 0o | 0| 0o 0|0 0|0 o0 0|00 301 modificacion total
periodo
JPrérroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,66% 2.33%
|Prorroga Adicién 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1,33%
Suspension 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,33%
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |[OSU| OCO | OCA | CDA | CDC |CON |CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
suié’ﬁféitii o | 14| 1 |12 16423 0o | 0| 0 0|0 0|0 o0 0]|0]o0 314 modificacion total
periodo
JPrérroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,64% 8.28%
|Prc')rroga Adicién 7 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 7,32%
Suspension 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,32%
Tipo de orden | OPS [ODO | ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA | CDC [CON | CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por | Porcentaje
sugg::;:‘:z w| 7| 3|3 1M |28 0| 0| 0|00 0o o]0 0|00 193 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3,11% 5.18%
|Prérroga Adicion 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2,07%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Facultad de Medicina

Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU | OCO | OCA | CDA | CDC |CON|CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |[CSU Total




Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
suscgﬁféitiﬁ o | 22| 5 |12 57729 2 |11 | 0| 0|0 0|0 00|00 1008 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 6,35%
Adicion 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,40% 12.10%
|Pr(')rroga Adicion 2 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 5,16%
Suspension 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,20%
Facultad de Ciencias
Tipo de orden | OPS [ ODO | ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA | CDC |[CON|CCO | CPS |CDO |CSE| CIS |[CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por | Porcentaje
su;’g:tt;zt‘:] o | 217 |21 | 275 | 248 |23 2 | 2 | 0 | 0|0 |0 |0 |0 |0]0]o0 788 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,25%
Adicion 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1,02% 2.92%
|Prérroga Adicion 0 1 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 1,52%
Suspension 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,13%
Sede Medellin
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE | OSU| OCO | OCA |CDA|CDC|CON|CCO|CPS |CDO CSE|CIS CSsU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
Suscg:tt;:t‘;i o | 437 | 24 | 309 987 142 8 |11 | 0 | 0|0 | 0|0 | 11|00 1.920 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 2 7 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 1,41%
Adicion 8 1 1 9 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 1,41% 5,05%
|Pr6rroga Adicion 7 1 1 29 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 2,08%
Suspension 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,16%
Nivel Central Medellin
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |OSU| OCO | OCA | CDA | CDC |CON |CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
SUESSEZ‘ZT, o | 279 17 | 89 | 149 |66 | 7 | 6 | 0 | 0|0 | 0|0 |1 1|00 615 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,81%
Adicion 4 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1,46% 5,60%
|Prérroga Adicion 5 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 3,09%
Suspension 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,33%
Facultad de Arquitectura
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |OSU| OCO | OCA |CDA|CDC|CON|CCO|CPS |CDO CSE|CIS CSsU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
Sugg:tt;zt‘e’z o| 1| 1| 8 5|6 1|00 0|0 0|0 0o 000 90 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,22%
Adicion 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5,56%
10,00%
|Prérroga Adicion 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,22%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE | OSU| OCO | OCA | CDA|CDC|CON|CCO|CPS |CDO CSE|CIS CSsU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
Suscg:ttgztzz o | 6 /0|38 273 0|1 0 0|0 0|0 o0 0] 0] o0 75 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5,33%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 8,00%
|Prérroga Adicion 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,67%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas
Tipo de orden | OPS | ODO| ODC | OSE |OSU | OCO | OCA | CDA | CDC | CON | CCO | CPS | CDO |CSE| CIS | CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por | Porcentaje
su;;g:tt;:t:z o |5 | 0] 3 4 11| 0| 1|00 0 0o|o0o| 0 0 00 113 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4,42%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 4.42%
|Prérroga Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Facultad de Ciencias Agrarias
Tipo de orden | OPS | ODO| ODC | OSE |OSU | OCO | OCA | CDA | CDC | CON | CCO | CPS | CDO |CSE| CIS | CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por | Porcentaje
sugg::;:‘:z o| 8| 0|17 19 f16| 0 0| 0|0 0 0o 0|0 0 00 160 medificacion fotal
periodo
|Pr0’rroga 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1,88%




IAdicion 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1,25% e
0 (]
IPrérroga Adicion 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 13 8,13%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Facultad de Minas
Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU | OCO | OCA | CDA | CDC|CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacion total
contratos 76 | 6 | 154 | 588 [40 | 0 | 3 | o [ 0o | 0 | 0o | 0o | 0o 0|00 867
suscritos en el
periodo
IPrérroga 0 1 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,92%
Adicion 1 0 0 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1,27% o
b (]
|Prérroga Adicion| 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,46%
Suspension 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,12%
Sede Manizales
Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU | OCO | OCA |CDA | CDC |CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacién total
contratos 206 | 8 [ 65 [315 | 40 | 19 |19 [ 1| 0o | 0o | 0o | 0o | 0o f[o]|o0]fo 673
suscritos en el
periodo
IPrérroga 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,59%
Adicion 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,59% T
g (]
|Prorroga Adicion| 6 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1,49%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sede Palmira
Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU|OCO | OCA |CDA|CDC|CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacion total
contratos 66 | 3 | 35 (12327 0o [ o | o | o | 0o | 0| 0o 0o 0 0o 254
suscritos en el
periodo
IPrérroga 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,79%
Adicion 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1,57% o
o o
|Prérroga Adicion| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,39%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sede Orinoquia
Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU | OCO | OCA | CDA | CDC |CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacién total
contratos 74 | 6 | 33 [ 31 | 9| a| 20|00/ 0|0 0of|o|o]fo 159
suscritos en el
periodo
IPrérroga 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1,89%
Adicion 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3,14% e
q (]
|Prorroga Adicion| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sede Amazonia
Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU|OCO | OCA |CDA | CDC|CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacién total
contratos 47 | 4 | 25 | 56 |15 8 | 2 | 0o | oo 0o 0| o0o|o|ofo 157
suscritos en el
periodo
IPrérroga 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2,55%
Adicion 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1,91% o
o ()
|Prérroga Adicion | 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3,82%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sede de La Paz
Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU| OCO | OCA |CDA | CDC |CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
modificacion total
contratos | 454 | 4 | 19 | 34 |10 1 | 4 | 0o | o | o|o| o] 0o 0|00 173
suscritos en el
periodo
IPrérroga 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2,31%
Adicion 0 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2,89% R
y (]
|Prorroga Adicion | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1,16%
Suspension 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,58%
Sede Caribe
Tipo de orden | OPS | ODO | ODC | OSE |OSU | OCO | OCA | CDA | CDC |CON|CCO| CPS |CDO |CSE| CIS |CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por | Porcentaje
modificacién total
contratos 64 | 6 | 17 | 66 [18 | 0o [ o | o | o | 0o | 0o | 0o | 0o 0 0o 171
suscritos en el
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,58%
Adicién 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2,92% 8.77%
IPrérroga Adicion 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4,68% e
Suspension 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,58%




Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE | OSU| OCO | OCA |CDA|CDC|CON|CCO|CPS |CDO CSE|CIS CSsU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
su:g:tt;zt:i o | 267 0 | 10 23118 0o | 0| 0o 0|0 0|0 o0 2|00 528 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,19%
Adicion 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,95% 2,08%
|Pr(')rroga Adicion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,19%
Suspension 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,76%
Unisalud Bogota
Tipo de orden | OPS | ODO| ODC | OSE |OSU|OCO | OCA | CDA | CDC | CON | CCO | CPS | CDO |CSE| CIS | CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por | Porcentaje
su;’;’:tt;zt: o | 155 0| 3 (12517 0o | 0o | 0o 0|0 0|0 o0 0 0] o0 300 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,33%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 133%
|Prérroga Adicion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,33%
Suspension 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,67%
nisalud Medellin
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE | OSU| OCO | OCA |CDA|CDC|CON|CCO|CPS |CDO CSE|CIS CSsU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
suscgr'.’féitii o| 52| 0| 7 3o/ 0|00 0|0 0ofo 0o 1|00 91 medificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,10% 3.30%
|Pr()rroga Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Suspension 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,20%
Unisalud Manizales
Tipo de orden | OPS | ODO| ODC | OSE |OSU | OCO | OCA | CDA | CDC | CON | CCO | CPS | CDO |CSE| CIS | CSU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
suscgﬁféitii o | 25/ 0| 0 3|1 0|0 |0 0|0 0|0 0o 0 0o 65 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
|Prérroga Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
nisalud Palmira
Tipo de orden | OPS |ODO| ODC | OSE |OSU| OCO | OCA |CDA|CDC|CON|CCO|CPS |CDO CSE|CIS CSsU Total
Total ordenes o Porcentaje por| Porcentaje
Suscg:tt;zt‘e’z o | 30| 0o 3|0 0o 0|0 0|0 0ofo 0o 1|00 72 modificacion total
periodo
[Prérroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5,56% 5.56%
[Prérroga Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%




OPS: orden contractual de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestidn. Aplicable a prestacion de servicios personales de apoyo a la
gestidn con personas naturales.

ODO: orden contractual de obra. Para obras civiles, mantenimientos, reparaciones locativas, pinturas, entre otros.

ODC: orden contractual de compra. Para adquisicion de bienes, equipos, insumos, etc. que tengan un solo pago o una sola entrega.

OSE: orden contractual de servicios. Aplicable para servicios con personas naturales o juridicas diferentes a los de prestacion de servicios
personales de apoyo a la gestion.

OSU: orden contractual de suministros Para adquisicidn de bienes, equipos, insumos, etc. que tengan varios pagos o varias entregas.

OCO: orden contractual de consultoria. Para la contratacidn de expertos o servicios especializados de expertos referidos a estudios o conceptos
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como para servicios especializados de coordinacidn y control, interventorias, gerencias de obra o de proyectos.

OCA: orden contractual de arrendamiento. Para alquileres o arrendamientos de equipos, de espacios, etc.

CPS: contrato de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion. Aplicable para prestacion de servicios personales de apoyo a la
gestidon con personas naturales.

CDO: contrato de obra. Para obras civiles, mantenimientos, reparaciones locativas, pinturas, entre otros.

CDC: contrato de compraventa. Aplicable para adquisicion de bienes, equipos, insumos, etc. que tengan un solo pago o una sola entrega.

CSE: contrato de servicios. Para servicios con personas naturales o juridicas diferentes a los de prestaciéon de servicios personales de apoyo a la
gestion.

CSU: contrato de suministro. Aplicable para adquisicidén de bienes, equipos o insumos que tengan varios pagos o varias entregas.

CCO: contrato de consultoria. Para la contratacion de expertos o servicios especializados de expertos, referidos a estudios o conceptos
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como para servicios especializados de coordinacidn y control, interventorias, gerencias de obra o de proyectos.

CDA: contrato de arrendamiento. Para alquileres, arrendamientos o renting de equipos o de espacios fisicos.



