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Introduccion

En el afio 2022, se llevd a cabo un seguimiento a la medicion y control del indicador "Planeacion de
la contratacion de bienes y/o servicios" en el proceso de Gestion Administrativa de Bienes y Servicios.
El propdsito de esta iniciativa fue informar sobre los avances en la gestién, asi como identificar
oportunidades de mejora, establecer acciones correctivas y preventivas, contribuyendo asi al
fortalecimiento del desempefio de dicho proceso.

En este contexto, resultdé importante actualizar los documentos de apoyo, como las
caracterizaciones, el Normograma, la matriz DOFA, los riesgos operativos y de corrupcidn, entre otros
requisitos vinculados al cumplimiento de la norma ISO 9001:2015.

En el presente informe, se presentardn los resultados y andlisis correspondientes al afio 2022,
destacando la medicion del indicador "Planeacion de la contratacion de bienes y/o servicios"
asociados a la Gestién Administrativa de Bienes y Servicios.

Este documento comienza proporcionando una visién general de la caracterizacién respectiva,
seguido por una revision detallada de los indicadores en cuestion, y concluye con los resultados
institucionales. Este enfoque integral permitird una comprensién completa de los logros y dreas de
oportunidad identificadas durante el periodo analizado.
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Proceso Gestion Administrativa de Bienes y
Servicios

1. Caracterizacion de proceso

Gestionar la adquisicién y gestidn de bienes y servicios requeridos por las diferentes
Objetivo del dependencias y proyectos de la Universidad Nacional de Colombia en el desarrollo de
proceso los fines misionales, garantizando su adecuada administracidn y control, basados en
criterios de calidad, eficiencia, transparencia y oportunidad.

Inicia con la planeacidn e identificacién de la necesidad del bien o servicio y finaliza,
para el caso de los servicios con la prestacién de este, y para el caso de bienes con su
gestidon, administracién y control.

Alcance del
proceso

« Nivel Nacional: Gerente Nacional Financiero y Administrativo, Equipo del Area de
Gestion Estratégica de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, Jefe del
Area de Gestién Operativa de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y
Gerente de Unisalud.

Lider del « Nivel Sede: Vicerrectores de Sede, Directores Sedes de Presencia Nacional,

proceso Director Administrativo y Financiero de Sede, Jefe de Unidad de Gestion Integral
de Sede de Presencia Nacional, Jefes de Contratacion y de Gestion de Bienes o
quien corresponda.

« Nivel Facultad: Jefes de Unidades Administrativas de Facultad y de Direccidn
Académica de la Sede Bogota.

2. Indicadores de proceso

El indicador definido y aprobado al interior del proceso Gestién Administrativa de Bienes y Servicios para la
Universidad Nacional se relaciona a continuacidon con su respectivo resultado y andlisis de medicidn:

Planeacidon de la contratacion de bienes y/o servicios

Cddigo del indicador U.1.12.002.001
Alcance del proceso Nivel Nacional, nivel de sede, nivel de facultad, y unidades especiales.

Numero de contratos adicionados, prorrogados o suspendidos durante el periodo /
_ Numero de contratos legalizados durante el periodo.
Porcentaje
Eficiencia

Frecuencia de la medicion Semestral
Riesgo
(0% - 10% (10% - 15%) >15%

El indicador de planeacion de la contratacidn de bienes y servicios mide, sobre el total de contratos legalizados
en el periodo, la proporcidn de los contratos que han sido adicionados, prorrogados o suspendidos durante la
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vigencia. Se aplica en relacién con todas las sedes de la Universidad, de forma semestral, y mide el
cumplimiento de la planeacién en la contratacion de bienes y servicios.

Al respecto, es importante tener en cuenta que la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014, por la cual se
adopta el Manual de convenios y contratos de la Universidad Nacional de Colombia, sefiala que, segun su
cuantia, los contratos se clasifican en: i) 6rdenes contractuales (cuantia menor a 800 SMLMV) y ii) contratos
(cuantia igual o superior a 800 SMLMV). En concordancia con dicha clasificacién, la Universidad utiliza la
siguiente tipologia contractual:

Ordenes contractuales (menores a 800 SMLMV)

OCA Ordenes contractuales de arrendamiento
oco Ordenes contractuales de consultoria
oDC Ordenes contractuales de compra
OoDO Ordenes contractuales de obra
oPS O'rdt'e?es contractuales de prestacidn de servicios personales de apoyo a la
gestion.
OSE Ordenes contractuales de servicios
0osu Ordenes contractuales de suministro
Contratos iguales o mayores a 800 SMLMV
cco Contrato de consultoria
CDA Contrato de arrendamiento
CDC Contrato de compraventa
CDO Contrato de obra
CDS Contrato de seguro
CON Contrato
CSE Contrato de servicios
CSsu Contrato de suministro

Ahora bien, para la vigencia 2022 se obtuvieron los siguientes resultados en el indicador del proceso:

Vigencia 2022
| Semestrel | Semestre2

IGP 7,5 % 10,51 %
El indicador por debajo del 10 % es normal, como seiala la hoja de vida del indicador.

El valor del primer semestre se encuentra dentro del rango normal y esta por debajo de la meta. Sin embargo,
en el segundo semestre se superd el rango normal estipulado, aunque por un porcentaje pequefio. Por tal
motivo, hay que hacer un seguimiento constante, debido a que, si el porcentaje aumenta en 2023, se podria
entrar en un rango de riesgo.

Resultado y analisis del indicador

Primer semestre
A nivel especifico de sedes se encontraron los siguientes riesgos o problemas, segln reportaron éstas:

1. Nivel Nacional: en la gestion del Nivel Nacional se presenta una particularidad en cuanto a Unimedios y la
Editorial UN, ya que estas dependencias generan recursos propios, mediante el alquiler del espacio del
auditorio, ATl en servicios prestados y la venta de productos del catalogo de la editorial. Por tal motivo, al
no tener recursos definidos desde el principio de la vigencia, se adicionan las érdenes en plazo y valor
cuando llegan nuevos recursos.
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2. Tumaco: a lo largo de la vigencia, la sede trabaja con los recursos que va recibiendo durante el afio.
Asimismo, debido al reducido monto de recursos que recibe la sede, sélo puede suscribir 6rdenes hasta el
segundo trimestre y realiza adiciones para que un proceso contractual nuevo no retrase la operacidn de
las actividades.

3. Bogota: el resultado consolidado de la Sede se ubicé en el rango normal, sin embargo, hubo “unidades
ejecutoras que dieron un resultado en el rango problema, siendo estas Ciencias Humanas , Nivel Central,
Artes y Enfermeria, la primera sefiala que se debe a la ampliacion del plazo de ejecucion de proyectos de
extension, la sequnda, hizo andlisis de las dependencias y solicitd informacion para establecer los motivos
yla tercera el caso de la facultad de Enfermeria fue debido a la solicitud de suspension de contratos durante
la semana intersemestral”

a) Facultad de Enfermeria: ante el resultado obtenido, la Facultad justificé que “este porcentaje se debe
a la ley de garantias que se estaba manejando desde inicio de afio hasta el 19 de junio del afio en curso,
y adicionalmente debido a las suspensiones de drdenes contractuales por prestacion de servicios en el
periodo de vacaciones intersemestrales, solicitado por los interventores de estas”.

b) Facultad de Artes: el resultado del indicador es de riesgo debido a que “el numero de modificaciones,
entre ellas prorrogas que obedece al desarrollo de proyectos de extension, en donde por situaciones
técnicas prorrogan el proyecto y por ende se prorroga automdticamente las contrataciones en
desarrollo del proyecto”.

c) Facultad de Ciencias Humanas: la Facultad manifestd que “si bien este indicador nos ubica en un rango
de riesgo, esto es originado en la mayoria de las adiciones, prdrrogas y seguido de adiciones dadas en
proyectos especificos que tienen un volumen alto en contratacion de ordenes de prestacion de
servicios, que ameritaban contractualmente realizar las correspondientes prorrogas adiciones,
prorrogas, adiciones y sequido de suspensiones”.

4. Medellin: aunque el resultado del indicador se encuentra en un rango normal, las facultades de
Arquitectura, Ciencias y Ciencias Humanas y Econdmicas presentaron resultados en el rango de problema.
a) Facultad de Arquitectura: ante el resultado obtenido, la Facultad manifestd que las modificaciones

“obedecen a la ampliacidn de proyectos de extension lo que se deriva en la necesidad de ampliar el
plazo de ejecucion de las drdenes elaboradas en el marco de dichos proyectos con el fin de lograr el
cumplimiento del objeto contractual y lo que lleva consigo el ajuste del valor de las drdenes. Es
importante tener en cuenta que la fecha inicial de las érdenes prorrogadas y adicionadas corresponde
al afio 2021 y las elaboradas en el aiio 2022 no han tenido ningun tipo de movimiento como adicion
y/0 prérroga, suspension”.

b) Facultad de Ciencias: el resultado obtenido se debe a que “la mayor cantidad de prdrrogas, se
presentan en ordenes contractuales de suministros, ODCy OSU, esto debido a las demoras en llegada
de productos que requieren ser importados, como reactivos”.

c) Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas: la Facultad “viene ejecutando varios proyectos de
extension que durante el primer semestre de 2022 sufrieron prorrogas por parte de las entidades
contratantes, lo que implico tener que adicionar y prorrogar contratos del equipo de trabajo de estos
proyectos”.

5. Manizales: en el primer semestre, el resultado se ubicé en el rango de problema debido a que “el 76% de
las prorrogas fueron realizadas a ODC y ODO del afio 2021, esto debido en su mayoria a las consecuencias
de la pandemia del COVID 19, que afectd el suministro de insumos en la industria de la construccion y de
las tecnologias, no solo en escasez a nivel de produccion sino a nivel logistico en lo que tiene que ver con
las importaciones”. Ademds, resaltaron que en cuanto a “las adiciones y prorrogas es importante tener en
cuenta: A) Que la Rectora autorizé a los proyectos de inversion trascender el Plan Global de Desarrollo
2019 -2021; por lo cual se amplio la fecha de finalizacion, en ese sentido los directores con el fin de no
generar demoras en la ejecucion y dado que contaban con los profesionales idéneos solicitaron las
respectivas novedades a sus contratos. B) Que, debido a la ampliacién de los semestres académicos, desde
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Bienestar Universitario, se hizo necesario la prestacion continua de los diferentes servicios a la comunidad
académica”.

6. De La Paz: se manifiesta que “el resultado de este indicador en el proceso de Adquisicion de bienes y
servicios en la Sede de La Paz es explicado por 2 razones principales. La primera hace referencia a las
modificaciones que se han realizado a las drdenes contractuales del servicio de aseo y cafeteria, las cuales
se han debido adicionar y prorrogar en espera del resultado de la Negociacion Global el cual en una primera
instancia se manifesto que era para finales de mayo y posteriormente se informé para agosto y en ultimo
comunicado se indico que para el mes de septiembre. La segunda razon obedece la falta de planeacion en
el proceso de elaboracion de los requerimientos de contratacion no proyecta una ejecucion mds acorde
con la dindmica real de los proyectos. Este ultimo punto serd uno de los aspectos a fortalecer en la Sede
mediante jornadas de orientacion con las dreas”.

7. Orinoquia: Se obtuvo el resultado “debido a que, segun las indicaciones dadas desde Vicerrectoria se
venia adelantando el proceso de negociacion global para la nueva contratacidn de servicio de aseo. Por
tanto, como alternativa a la espera de la nueva contratacion se procedié a adicionar y prorrogar las
ordenes contractuales del personal que actualmente presta sus servicios de aseo en la sede Orinoquia lo
que permitio que se alterara de manera significativa el indicador”.

8. Unisalud: Se aclara que las adiciones y prdrrogas suscritas que suman once (11), siete (7) corresponden a
Ordenes Contractuales de Prestaciéon de Servicios Personales de Apoyo a la Gestion (OPS), tres (3) a
Ordenes de Prestacidn de Servicios (OSE) y una (1) a Orden de Suministro, las cuales entre OPS y OSE
obedecieron a situaciones derivadas por la vacunacién de COVID-19y al aumento en el uso de los servicios
de salud por parte de nuestros usuarios frente al proceso de retorno a la normalidad de la emergencia
sanitaria COVID-19, lo que llevo a un aumento en las actividades de los contratistas y la demanda en el
uso de los servicios de salud. Respecto a la OSU obedece al Impuesto del IVA que se aclaré frente a un
insumo. En cuanto a las suspensiones se precisa que estos seis (6) casos obedecen a situaciones
particulares y personales de los contratistas, quienes manifestaron no poder desarrollar las actividades
para los cuales fueron contratados durante el lapso suspendido, para estos casos cada supervisor
previamente organiza su area, de tal forma que el servicio no se viera afectado, brindando asi continuidad
en la prestacion de los servicios de Unisalud a nuestros usuarios.

A continuacidn, se presenta la cantidad de drdenes contractuales o contractos, por tipologia contractual, que
suscribieron las sedes, de manera desagregada, incluyendo las prdorrogas, modificaciones y adiciones
realizadas:

Reporte de modificacion por sedes — primer semestre?!

Nivel Nacional

T;Fr’geie OPS ODO ODC OSE OSU OCO OCA CON CCO CSE CSU total
Total Porcentaje .
. Porcentaje
ordenes o por
e g total
contratos 470 0 29 212 36 1 8 2 1 8 1 768 modificacion
suscritos en
el periodo
Prorroga 10 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0 18 2,34% 15%
Adicion 5 0 1 27 12 0 4 0 0 0 0 49 6,38% ?

1 Se incluyen Unicamente las tipologias de érdenes contractuales que las oficinas de contratacion realizaron.
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Prorroga 30 0 0 13 1 1 1 0 0 0 o 46 5,99%
Adicion

Tipo de orden total

Total ordencfs o Porce," Fa’e. ?or Porcentaje total
contratos suscritos en 45 1 2 16 9 2 1 76 modificacién

el periodo

Prorroga 1 1 2 2 3 4 0 13 17,11%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 25%

~
o
o
[
o
o
=

Prorroga Adicién 6 7,89%

Tipo de orden OPS ODO ODC OSE [o}V) oco CDA CON Total
lotal otrdines 0 Porcentaje por Porcentaje
contratos 1440 51 626 3834 215 102 22 1 7 6298 modificacién total
suscritos en el
periodo
Prérroga 18 14 9 97 12 1 0 0 10 161 2,56%
Adicion 21 3 4 56 10 0 0 0 0 94 1,49%
¢ 7,88%
P“?r.”,’ga 45 3 1 143 5 1 2 0 2 202 3,21% 1SR
Adicion
Suspensién 10 0 5 18 1 1 0 0 4 39 0,62%

Unidades administrativas de la Sede Bogota

Nivel Central

Novedad OPS oDO oDC OSE osuU oco OCA CON Total

Total 6rdenes o .
ntratos Porcentaje por Porcentaje total
con 150 6 19 231 17 27 8 6 464  modificacion
suscritos en el

periodo
Prérroga 0 14 5 7 4 1 0 10 41 9%
Prorroga 1 3 0 29 2 1 1 2 39 8%
Adicién 21,10%
Adicion 0 2 1 2 2 0 0 0 7 2%
Suspension 0 0 4 3 0 0 0 4 11 2%

Direccion Académica

NOVEDAD OPS OoDO oDC OSE osuU Total

Total érdenes o .
tratos Porcentaje por Porcentaje total
con 125 1 55 179 13 373 modificacion
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 0 2 2 0 4 1%
Prérroga Adicion 3 0 0 22 1 26 7%

L. 9,90%
Adicién 0 0 1 1 2%
Suspension 0 0 0 0 0%

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osu Total

Total 6rdenes o
contratos

Porcentaje por

153 1 37 495 53 739 modificacién Bt




suscritos en el
periodo
Prérroga
Prorroga Adicion
Adicién

Suspension

R

o O o o

o O o o

Informe medicién de indicador proceso gestién administrativa de bienes y servicios 2022

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa | Universidad Nacional de Colombia

A W o N

R O O -

Facultad de Ingenieria

13

IS

1,20%
1,80%
0,50%
1,10%

4,60%

Tipo de orden
Total érdenes o
contratos
suscritos en el
periodo

Prérroga
Adicion

Prérroga Adicién
Suspension

OPS

147

o N N O

(o]0]0}

13

o O o o

oDC

93

o O o o

OSE

1.034

21
15

0s

U

46

o = O O

oco

35

o O o o

OCA

o O o o

Total

1.374

23
18

Porcentaje por
modificacion

0,07%

1,67%

1,31%
0%

Porcentaje total

3,10%

Tipo de orden
Total érdenes o
contratos suscritos
en el periodo

Prérroga
Adicién

Prérroga Adicion
Suspension

OPS

22

H~ B O O

obo

o O o o

oDC

13

o » O O

Facultad de Enfermeria
OSE

3

2

= O O O

osu

10

o N O O

Total

v A~ O O

Porcentaje por
modificacién

0%
0%
4,94%
6,17%

Porcentaje total

11,10%

Tipo de orden
Total érdenes o
contratos
suscritos en el
periodo
Prérroga
Adicién
Prérroga Adicion
Suspension

OPS

o O o o

0oDO

o O o o

oDC

18

o O o o

Facultad de Ciencias Agrarias
0osu

OSE

85

w O O ¥

o O o o

Facultad de Artes

Total

150

w O O ¥

Porcentaje por
modificacién

0,67%
0%
0%
2%

Porcentaje total

2,70%

Tipo de orden
Total 6rdenes o
contratos
suscritos en el
periodo

Prérroga
Adicion

Prérroga Adicién
Suspension

OPS

203

17
0
11
3

(o]0]0}

o O o o

oDC

11

o O o o

OSE

400

25

10

0osu

14

o O o N

oco

29

» O O o

OCA

o o o o

Total

664

44

Porcentaje
por
modificacion

6,63%
0%
3,16%
1,36%

Porcentaje total

11,10%

Tipo de orden

OPS

oDO

oDC

Facultad de Ciencias Humanas

OSE

osu

OCA

Total

Porcentaje total
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Total érdenes o

contratos 104 4 31 563 9 1 712 Porcentaje por
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 0 0 0 38 3 0 41 5,76%
Adicion 12 0 0 38 2 0 52 7,30% 15 30%
Prérroga Adicién 0 0 0 14 2 0 16 2,25% ’
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Veterinaria y Zootecnia

Tipo de orden OPS 0oDO oDC OSE [o1V) Total

Total 6rdenes o IR0 Porcentaje total
contratos suscritos en 157 1 60 39 6 263 modificacion

el periodo

Prérroga 0 0 1 2 0 3 1,14%
Adicion . 12 0 0 2 0 14 5,32% 7.60%
Prorroga Adicién 0 0 1 0 0 1 0,38%
Suspension 1 0 1 0 0 2 0,76%

Facultad de Ciencias Econémicas

Tipo de orden OPS 0oDO oDC OSE osu 0oco OCA CON Total

Total érdenes o .
tratos Porcentaje por Porcentaje total
con 144 2 10 323 9 1 2 1 492 modificacién
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 0 0 11 1 0 0 0 12 2,44%
Adicion 3 0 0 19 0 0 0 0 22 4,47%

. 7,30%
Prorroga 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0,41% °
Adicion
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Odontologia

Tipo de orden OPS 0oDO oDC OSE osu OCA Total
Total érdenes o .
tratos Porcentaje por Porcentaje total
con 1 2 9 36 1 1 70 modificacion
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 0 0 0 0 0 0 0%
Adicion 0 0 0 0 0 1 1 1,43%

. L 2,90%
Prérroga Adicién 1 0 0 0 0 0 1 1,43%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Medicina

Tipo de orden OPS oDC OSE osuU 0oCco OCA CDA Total
Total 6rdenes o PerEET )
contratos 58 72 90 4 4 2 1 231 modificacisnitiE st
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 1 2 1 0 0 0 4 1,73%
Prérroga Adicién 7 0 2 0 0 0 0 9 3,90% 5 60%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0% !
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Ciencias

Tipo de orden OPS (o]»]0] oDC OSE osu 0oco OCA Total
Total 6rdenes o .
Porcentaje por .
contratos 128 8 198 327 17 6 1 685 modificacién | ! oreentaje total
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 0 1 0 0 0 0,10%
Prérroga Adicion 0 1 2 0 0 0 3 0,40% 2,60%
Adicién 5 1 5 2 0 0 13 1,90%
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Suspensién 1 0 0 0 0 0 0 1 0,10%

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osu 0co OCA 0oDSs CDC total

Total 6rdenes o Porcentaje
P j |
contratos 531 11 498 2396 174 2 2 2 1 3.637 Lot orcentaje tota
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 3 0 22 11 5 0 0 0 1 42 1,15%
Adicion 10 1 0 20 3 0 0 0 0 34 0,93%

p 4,23%
Prorroga 1 0 3 68 3 0 0 1 0 76 2,09% °
Adicion
Suspension 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0,05%

Unidades administrativas de la Sede Medellin

Nivel Central Medellin

Tipo de orden OPS ODO ODC OSE [o1V) 0co OCA CcDC Total

Total érdenes o .
tratos Porcentaje por Porcentaje total
con 326 5 23 1172 97 2 2 1 1.841 modificacién
suscritos en el
periodo
Prérroga 2 0 2 3 0 0 0 1 8 0,40%
Prérroga Adicion 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0,20%
L 1,10%

Adicion 6 0 0 1 2 0 0 0 9 0,50%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Arquitectura

Tipo de orden OPS oDC OSE osu Total
Total érdenes o Porcentaje por .
e . P |
contratos suscritos 9 1 17 0 27 modificacion orcentaje tota
en el periodo

Prérroga 0 1 0 0 1 3,70%
Prérroga Adicion 0 1 25 1 27 100%

L. 118,50%
Adicion 0 0 4 0 4 14,80%
Suspension 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Ciencias

Tipo de orden oDC OSE Oosu Total

Total érdenes o Porcentaje por .
contratos suscritos 70 68 21 159 modificajcic":n Porcentaje total

en el periodo

Prérroga 10 1 3 14 8,80%
Prérroga Adicion 2 2 0 4 2,50% 11.30%
Adicién 0 0 0 0 0,00% ’
Suspension 0 0 0 0 0,00%

Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas

Tipo de orden OPS oDC OSE Oosu Total
Total 6rdenes o Porcentaje por .
i gy Porcentaje total
contratos suscritos en 27 7 228 4 266 modificacién
el periodo

Prérroga 0 1 2 0 3 1,13%
Prérroga Adicion 0 0 24 1 25 9,40%

s 13,90%
Adicidn 0 0 8 1 3,38%
Suspension 0 0 0 0 0%
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Facultad de Ciencias Agrarias*

Tipo de orden OPS oDC OSE OosuU Total
Total 6rdenes o .
tratos Porcentaje por Porcentaje total
con 1 19 129 15 174 modificacion
suscritos en el
periodo

Prérroga 1 1 0 1 3 1,72%
Pro Adicié 1 0 10 0 11 6,32%

ro.r.r?ga icion b 8 60%
Adicion 1 0 0 0 1 0,57%
Suspension 0 0 0 0 0%

Facultad de Minas

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osu oDS Total
Total 6rdenes o Porcentaje por .
contratos modificacién Porcentaje total
. 158 6 165 782 37 22 1.170
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 0 7 5 1 0 13 1,11%
Prérroga Adicién 0 0 0 4 1 1 6 0,57% 2 70%
Adicién 3 1 0 7 0 0 11 0,94% et
Suspensién 0 0 0 2 0 0 2 0,17%

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osu 0oco OCA CPS CSE Total

Total 6rdenes o Porcentaje por  Porcentaje

contratos 163 7 37 22 35 19 15 2 1 501 modificacion total

suscritos en el
periodo

Prérroga 0 5 17 4 1 0 1 0 0 28 5,59%
Adicion 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0,40%

¢ 10,38%
Prorroga 6 0 0 7 2 2 2 0 0 19 3,79% e
Adicion
Suspension 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0,60%

Tipo de orden OPS oDC OSE osu 0oco OCA oDS Total
Total 6rdenes o Porcentaje por Porcentaje
contratos suscritos 16 27 100 8 1 2 4 158 modificacion total
en el periodo
Prérroga 0 0 0 0 0 0 2 1,27%
Adicion 0 0 1 2 0 0 0 1,90% 3,80%
Prérroga Adicién 0 0 1 0 0 0 0 1 0,63%

Tipo de orden OPS (o]»]0] oDC OSE Oosu OCA Total
Total 6rdenes o .
tratos Porcentaje por Porcentaje total
cor? 70 6 8 37 5 2 128 modificacion
suscritos en el
periodo

Prérroga 1 0 0 0 0 1 0,78%
Adicion 1 2 0 0 1 0 3,13% 12,50%
Prérroga Adicion 9 2 0 0 0 0 11 8,59%

Tipo de orden OPS (o]»]0] oDC OSE osu oco Total
Total 6rdenes o Porcentaje por .
contratos suscritos 48 1 10 33 6 1 99 modificallcizn oEnEl R ]
en el periodo
Prérroga 0 0 0 0 0 0%
Adicién 1 0 0 0 0 1 1,01% 7,07%
Prérroga Adicion 0 0 1 3 1 0 5 5,05%
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Suspensién 0 0 0 1 0 0 1 1,01%

Tipo de orden OPS oDC OSE OosuU OCA Total
Total 6rdenes o Porcentaje por Porcentaje total
contratos suscritos 37 8 14 9 2 70 modificacion
en el periodo
Prérroga 0 0 1 1 0 2 2,86%
Adicion 0 0 0 1 0 1 1,43% 20%
Prérroga Adicion 2 2 4 1 2 11 15,71%

Tipo de orden OPS 0oDO oDC OSE osu Total
Total 6rdenes o IR Porcentaje total
contratos suscritos en 32 2 13 43 11 101 modificacion
el periodo
Prérroga 0 0 0 1 0 1 0,99%
Adicion 0 0 0 0 0 0 0% 1,98%
Prérroga Adicion 1 0 0 0 0 1 0,99%

Unidad especial Unisalud

Tipo de orden OPS oDC OSE osu CSE Total

Total 6rdenes o Porcentaje ?or Porcentaje total

contratos suscritos en 238 29 256 20 2 545 modificacion
el periodo

Prérroga 0 1 0 2 0 3 0,55%
Adicion 3 0 20 2 0 25 4,59%

. S 9,36%
Prérroga Adiciéon 5 0 1 0 0 6 1,10%
Suspensién 17 0 0 0 0 17 3,12%

Unidades especiales Unisalud por sedes

Unisalud Bogota

Tipo de orden OPS oDC OSE osu CSE Total
Porcentaje
Total ordenes o por Porcentaje total
contratos suscritos 147 8 126 15 1 297 modificacién

en el periodo
Prérroga 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 2 0 3 1 0 6 2,02%

5,72%

Prérroga Adicién 5 0 0 0 0 5 1,68%
Suspension 6 0 0 0 0 6 2,02%

Unisalud Medellin

Tipo de orden OPS oDC OSE osu CSE Total
Porcentaje
Total ordenes o por Porcentaje total
contratos suscritos 46 14 39 3 0 102 modificacién

en el periodo



Informe medicién de indicador proceso gestién administrativa de bienes y servicios 2022

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa | Universidad Nacional de Colombia

Prérroga 0 0 0 2 0 2 1,96%
Adicién 1 0 12 1 0 14 13,73%
22,55%
Prérroga Adicion 0 0 0 0 0 0 0,00%
Suspensién 7 0 0 0 0 7 6,86%
Unisalud Manizales
Tipo de orden OPS oDC OSE osu CSE Total
Porcentaje
Total ordenes o por Porcentaje total
contratos suscritos 22 4 44 2 1 73 modificacion
en el periodo
Prérroga 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 0 0 3 0 0 3 4,11%
6,85%
Prérroga Adicién 0 0 0 0 0 0 0,00%
Suspensién 2 0 0 0 0 2 2,74%
Unisalud Palmira
Tipo de orden OPS obC OSE osu CSE Total
Porcentaje
Total ordenes o por Porcentaje total
contratos suscritos 23 3 47 0 0 73 modificacién
en el periodo
Prérroga 0 1 0 0 0 1 1,37%
Adicién 0 0 2 0 0 2 2,74%
8,22%
Prérroga Adicién 0 0 1 0 0 1 1,37%
Suspensién 2 0 0 0 0 2 2,74%

Fuente: reporte dado por las sedes de la UNAL, fondo especial Unisalud y reportes del Sistema de Gestion Financiera SGF- QUIPU.

Segundo semestre

Durante este periodo aumentaron las adiciones y las adiciones con prérrogas, sobre lo cual las sedes
manifiestan lo siguiente:

1. Nivel Nacional: Para el segundo semestre de 2022 se mantiene la misma tendencia del primer semestre
pues una vez se van recibiendo los recursos por los servicios prestados o la venta de los productos se
solicitan las adiciones y prdrrogas toda vez que se requiere seguir contando con los servicios contratados
a comienzo de la vigencia.

2. Bogota: cabe resaltar que “la Sede se encuentra en el indicador de rango Normal y tuvo una mejora porque

bajo de 7,9 a 6,3 para el segundo semestre de 2022. Las novedades generalmente ocurren por la
modificacion de cronogramas en la ejecucion de proyectos”. Las facultades de Ciencias Humanas, Artes y
Odontologia presentaron resultados en el rango de problema.

a. Facultad de Ciencias Humanas: la Facultad expresa que su resultado “es originado en la mayoria de
las prorrogas adiciones y sequido de adiciones dadas en proyectos del requlado y especificos que tienen

12



w

Informe medicién de indicador proceso gestién administrativa de bienes y servicios 2022

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa | Universidad Nacional de Colombia

un volumen alto en contratacion de OJrdenes de prestacion de servicios, que ameritaban
contractualmente realizar las correspondientes prorrogas adiciones y adiciones”.

b. Facultad de Artes: el resultado del indicador se explica ya que, “considerando el numero de prorrogas
y adiciones que han tenido algunos proyectos, debido a situaciones de necesidades de cada proyecto
de extender sus ordenes en cumplimientos de los compromisos”.

c. Facultad de Odontologia: la Facultad justifica que el aumento de adiciones y prérrogas es “debido al
cambio del calendario académico se debe cumplir con todo lo pertinente al inicio del calendario
académico para el buen funcionamiento de las actividades académicas y administrativas”.

Medellin: la Sede mostré un incremento en el resultado del indicador con respecto al reportado en el

primer semestre debido a dindmicas que presentaron las unidades administrativas.

a. Nivel Central: las modificaciones respondieron a la “necesidad de ampliar el plazo en la entrega de
bienes y/o servicios, suspender su ejecucion y de adicionar su valor con el fin de recibir mayor cantidad
de los bienes o servicios relacionados con su objeto, adicionalmente, se observa el mayor numero de
movimientos se realizo a la tipologia OPS, con el fin de garantizar la prestacion del servicio a cada una
de las dependencias que cuenta con el personal contratado bajo este tipo de contratacion de forma
continua y segun el presupuesto asignado a cada una de ellas y con el cudl no se contaba al inicio de
la contratacion”. Debido al resultado, se decidio, para el 2023, “realizar la contratacion de este tipo de
ordenes [OPS] por el periodo de tiempo que mds se pueda y hasta donde el presupuesto asignado a
cada drea lo permita. Para las demds tipologias que presentaron movimientos no se presentan plan
acciones de mejoramiento toda vez que se considera que obedecieron a situaciones de fuerza mayor o
causa fortuita de las cuales la Universidad no tiene injerencia”.

b. Facultad de Arquitectura: en el segundo semestre los “movimientos obedecen a la ampliacion de
proyectos de extension lo que se deriva en la necesidad de ampliar el plazo de ejecucion de las érdenes
elaboradas en el marco de dichos proyectos con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual
y lo que lleva consigo el ajuste del valor de la orden”.

c. Facultad de Ciencias: |la facultad expresa que “en las OSU, se presenta un alto porcentaje de prorrogas,
que obedecen en su mayoria a inconvenientes que se presentan con elementos de importacion, que no
alcanzan a entregar antes de la fecha de cierre de Almacén, en ejercicio del cierre financiero y
presupuestal”.

d. Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas: se presenté que “en el mes de noviembre de 2022 varios
contratos interadministrativos que la Facultad viene desarrollando con el Municipio de Medellin fueron
prorrogados hasta la vigencia 2023, esto implico tener que adicionar y prorrogar varios de los
contratos que se venian ejecutando en el marco de esos proyectos de extension”.

e. Facultad de Minas: para este caso “el incremento [...] se dio porque la rectora autorizd ampliar la
contratacion del 2023 hasta marzo 31 y dado que anteriormente se tenia hasta el 31/01/2023, se
decidid hacer la prérroga, para evitar realizar [un] alto nimero de contratacidn iniciando el afio”.

Caribe: las modificaciones se dieron “con el fin de no afectar la correcta ejecucion de las actividades”.
Unisalud: Para el caso de Unisalud Medellin en el escenario de Adicidn concerniente a las OPS se llevé a
cabo (1) movimiento con el respectivo incremento del 9,7%, debido a una diferencia en la clausula (plazo)
en el contrato. En el caso de las suspensiones de han ejecutado (9) por motivos personales de los
contratistas, Para el caso puntual de ODC se realizaron 17 érdenes de las cuales (1) tiene Prérroga debido
a que el proveedor solicitd plazo adicional para la entrega de los insumos acordados. Para el caso puntual
de la adicidn (1) se hizo por necesidad del servicio en la solicitud de insumos en funcién de prestar una
debida a tenciéon a los usuarios de Unisalud sede Medellin, En el contexto de la red externa se han
generado en el segundo semestre de 2022 un total de 29 adiciones, cuyo incremento dio lugar a los
servicios electivos, hospitalizacidn y atencidén en urgencias, Para OSU se llevaron a cabo 3 movimientos de
los cuales (1) presentd la necesidad de realizar una adicion en la adquisicién de suministros ya que no se
contemplaron en el presupuesto vigente al 2022, En lo que respecta a CON se efectud (1) adicidn en el
mes de noviembre por $500.000.000 millones de pesos debido al alto indice de atencidn poblacional.
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A continuacidn, se presenta la cantidad de drdenes contractuales o contractos, por tipologia contractual, que
suscribieron las sedes, de manera desagregada, incluyendo las prorrogas, modificaciones y adiciones
realizadas:

Reporte de modificacion por sedes — segundo semestre?

Nivel Nacional

Tolfgeie OPS ODO ODC OSE OSU OCO OCA CON CCO CSE CSU Total
Total Porcentaje .
. Porcentaje
ordenes o por total
contratos 314 5 80 208 56 5 4 2 1 8 1 684 modificacion
suscritos en
el periodo
Prérroga 15 0 6 9 8 0 2 0 0 0 0 40 5,85%
Ry 0,
sdllaon 10 0 1 46 14 0 8 0 0 0 0 79 11,55% 30,12%
rorrosa 60 0 1 18 4 1 3 0 0 0 o 87 12,72%
Adicion

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osu 0oco OCA Total
Total érdenes o Porcentaje
cor.ltratos 38 3 4 13 17 a 1 80 _p.or . Porcentaje total
suscritos en el modificacion
periodo

Prérroga 7 0 0 1 3 0 0 11 13,75%
Ad’ICIOI’l 0 0 0 1 3 0 0 4 5,00% 32,50%
Prorroga 7 1 0 2 1 0 0 11 13,75%
Adicién

Tipo de orden OPS OoDO oDC OSE osuU 0oco OCA CDA CON Total
Total érdenes Porcentaje .
— o Porcentaje
o con 1.019 80 1942 5072 28 88 35 3 11 8536 Ly total
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 3 4 18 39 10 2 0 0 4 80 0,94%
Adicion 22 3 1 117 31 0 1 0 2 177 2,07%

. 6,30%
Prorroga 116 10 7 95 9 12 1 0 4 254 2,98% °
Adicion
Suspension 9 0 1 11 1 1 0 0 4 27 0,32%

Unidades administrativas de la Sede Bogota

Nivel Central
Novedad OPS 0ODO ODC OSE OSU OCO OCA CDA CON Total P°’t°:t';:ale

2 Se incluyen Unicamente las tipologias de érdenes contractuales que las oficinas de contratacion realizaron.
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Total ordenes o

i Porcentaje
X 175 14 118 489 41 11 5 0 11 864 por
suscritos en el e o
. modificacion
periodo
Prérroga 0 0 0 4 0 0 0 0 4 8 0,93%
Adicién 6 2 0 5 4 0 1 0 2 20 2,31%

. 9,95%
Prorroga 13 4 4 19 1 2 0 0 4 47 5,44%
Adicion
Suspension 2 0 1 4 0 0 0 0 4 11 1,27%

Direccion Académica

NOVEDAD OPS OoDO oDC OSE osuU 0oCco OCA CDA CON Total
Porcentaje .
Total ordenes o por Porcentaje
e pe 2 total
contratos 125 0 101 169 17 0 1 0 0 413  modificacion
suscritos en el
periodo

Prérroga 2 0 0 5 0 0 0 0 0 7 1,69%
Adicion 0 0 0 7 3 0 0 0 0 10 2,42%

. 5,81%
Prorroga 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0,48%
Adicion
Suspension 1 0 0 4 0 0 0 0 0 5 1,21%

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Tipo de orden OPS 0ODO oDC OSE 0osu 0co OCA CDA  CON Total

Porcentaje .
Total ordenes o por Porcentlaje
Y tota
contratos 32 0 a1 279 16 0 0 0 0 368  modificacién
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4 1,09%
Adicion 2 0 1 1 2 0 0 0 0 6 1,63%

. 4,35%
Prorroga 2 0 0 2 0 0 1 0 0 5 1,36%
Adicién
Suspension 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,27%

Facultad de Ingenieria

Tipo de orden OPS 0ODO oDC OSE [oX1V) 0co OCA CDA  CON Total

Porcentaje

Total ordenes o por Porcentlaje
e e tota
contratos 66 21 288 1129 6l 25 1m0 0 1601  modificacién
suscritos en el
periodo
Prérroga 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6 0,37%
Adicion 1 0 0 18 3 0 0 0 0 22 1,37%
. 2,56%
Prorroga 1 2 0 9 1 0 0 0 0 13 0,81%
Adicion
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Facultad de Enfermeria


file:///C:/Users/RC/Documents/Informe%20IGP/Medición%20Indicador%20GABS.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/RC/Documents/Informe%20IGP/Medición%20Indicador%20GABS.xlsx%23RANGE!_ftn1

Tipo de orden

Total ordenes o
contratos
suscritos en el
periodo

Prérroga
Adicién

Prérroga
Adicién

Suspension
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osu 0co OCA CDA  CON Total

15 0 0 0 0 118
0 0 0 0 0 7
1 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 15
0 0 0 0 0 0

Universidad Nacional de Colombia

Porcentaje
por
modificacion

Porcentaje
total

5,93%

0,85%

19,49%
12,71%

0,00%

Tipo de orden

Total ordenes o
contratos
suscritos en el
periodo

Prérroga
Adicion

Prérroga
Adicién

Suspension

OPS

H

111

OSE

136

Facultad de Ciencias Agrarias

0osu 0co OCA CDA CON Total

11 0 0 0 0 268
0 0 0 0 0 7
1 0 0 0 0 5
1 0 0 0 0 6
0 0 0 0 0 0

Porcentaje
por
modificacion

Porcentaje
total

2,61%

1,87%

6,72%
2,24%

0,00%

Facultad de Artes

Tipo de orden

Total ordenes o
contratos
suscritos en el
periodo

Prérroga
Adicién

Prérroga
Adicién

Suspension

OPS

149

23

23 40 4 0 0 746
3 2 0 0 0 7
2 0 0 0 0 32
1 10 0 0 0 44
0 1 0 0 0 2

Facultad de Ciencias Humanas

Porcentaje

o Porcentaje
modificacion e
0,94%
4,29%
11,39%
5,90%
0,27%

Tipo de orden

Total ordenes o
contratos
suscritos en el
periodo

Prérroga
Adicién

Prérroga
Adicidn

Suspension

56

OSE

816

osu oco OCA CDA CON Total

25 0 4 0 0 998
1 0 0 0 0 4
2 0 0 0 0 30
0 0 0 0 0 88
0 0 0 0 0 1

Porcentaje
por
modificacion

Porcentaje
total

0,40%

3,01%

12,32%
8,82%

0,10%
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Facultad de Veterinaria y Zootecnia

Tipo de orden OPS 0ODO oDC OSE osu oco OCA CDA CON Total

Porcentaje .

Total ordenes o por Porcentaje

T re2 total

contratos 20 3 134 209 3 0 0 0 0 369  modificacion
suscritos en el
periodo
Prérroga 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0,81%
Adicidn 1 0 0 6 0 0 0 0 0 7 1,90%
6,23%

Prorroga 8 0 0 4 0 0 0 0 0 12 3,25%
Adicion
Suspensién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,27%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Tipo de orden OPS 0ODO oDC OSE osu 0oco OCA CDA CON Total

Porcentaje .
Total ordenes o por Porcentlaje
B2 tota
contratos 12 1 37 350 19 1 2 0 0 522 modificacién
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 1 0 7 0 0 0 0 0 8 1,53%
Adicion 0 1 0 5 1 0 0 0 0 7 1,34%

. 3,64%
Prorroga 3 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0,77%
Adicion
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Facultad de Odontologia

Tipo de orden OPS 0ODO oDC OSE [o1V) oco OCA CDA CON Total

Porcentaje

Total ordenes o por Porcentaje
N e 3 total
contratos 16 4 67 60 21 1 2 0 0 171 modificacién
suscritos en el
periodo
Prérroga 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 1,75%
Adicion 1 0 0 0 6 0 0 0 0 7 4,09%
. 12,28%
Prorroga 3 0 0 6 1 0 1 0 0 11 6,43%
Adicion
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Facultad de Medicina

Tipo de orden OPs ODO obDc OSE osu oco OCA CDA CON Total

Porcentaje .
Total ordenes o por Porcentaje
e 3 total
contratos 153 0 193 589 21 2 8 6 0o 932  modificacién
suscritos en el
periodo
Prérroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
1,93%
Adicion 2 0 0 4 4 0 0 0 0 10 1,07%
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0,43%

0,43%

Facultad de Ciencias

Tipo de orden OPS

Total ordenes o

cor_ltratos 137
suscritos en el
periodo
Prérroga 0
Adicion 4
Prérroga 3
Adicion
Suspension 1

oDO  0DC OSE OSU OCO OCA CDA CON Total
Porcentaje Porcentaje
por
e s total
13 728 538 35 8 3 ()} ()} 1462  Mmodificacion
1 7 12 1 0 0 0 0 21 1,44%
0 0 14 3 0 0 0 0 21 1,44%
4,45%
0 2 11 2 0 0 0 0 18 1,23%
0 0 3 1 0 0 0 0 5 0,34%

Tipo de orden OPS (o]»]0] oDC OSE osu 0oco OCA CDO total
Total érdenes Porcentaje .
tratos por Porcentaje
o con 291 48 748 1709 227 16 7 1 3.047 por total
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 2 2 a4 36 28 3 0 0 115 3,77%
Ry 0,
sd’ICIon 5 1 10 30 10 1 0 0 57 1,87% 15,75%
rorrosa 144 2 3 148 10 0 0 1 308 10,11%
Adicion

Unidades administrativas de la Sede Medellin

Nivel Central Medellin

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osu 0oco OCA CDO Total
Total érdenes o Porcentaje .
contratos por Porcentaje
. 128 25 131 199 36 16 4 1 540 cee s total
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 1 1 5 0 4 3 0 0 14 2,60%
Prérroga
Adicion 55 0 2 7 5 1 0 1 71 13,10% 19,30%
Adicién 1 0 5 6 7 0 0 0 19 3,50%
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Facultad de Arquitectura

Tipo de orden OPS oDOo oDC OSE osu Total
Total 6rdenes o EICETE] 2 e Porcentaje total
contratos suscritos en 6 1 10 94 12 123 modificacion
el periodo
Prérroga 0 0 0 3 5 8 6,50%
Prérroga Adiciéon 0 0 0 12 0 12 9,80% 20.30%
Adicién 0 0 0 3 2 5 4,10% ’
Suspension 0 0 0 0 0 0 0%
Tipo de orden OPS oDC OSE osu OCA Total
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Total 6rdenes o

corlltratos 2 12 363 14 1 416 Porce.n_taje. ?or Porcentaje
suscritos en el modificacion total
periodo
Prérroga 1 0 1 0 0 2 0,48%
Prorroga Adicion 2 0 78 0 0 80 19,23%
L, 20,91%

Adicién 1 1 3 0 0 5 1,20%
Suspensién 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Ciencias Agrarias
Tipo de orden OPS oDO obDC OSE osu Total

Total érdenes o Porcentaje por Porcentaje
contratos suscritos 6 1 71 128 26 232 modificacion total
en el periodo
Prérroga 0 0 2 9 0 11 4,74%
Prc.\r.r<l)ga Adicion 0 0 0 6 3 9 3,88% 9,48%
Adicion 0 0 0 2 0 2 0,86%
Suspensién 0 0 0 0 0 0 0%

Facultad de Ciencias

Tipo de orden oDC OSE osu Total
Porcentaje por

Total o.rdenes o con.tratos 174 116 61 351 modificacién
suscritos en el periodo

Porcentaje total

Prérroga 18 9 15 42 11,97%
Prérroga Adicion 4 5 1,42% 14 50%
Adicion 1 1,14% ’

0 0%

Suspension

Facultad de Minas

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osu 0oco OCA Total

Total érdenes o Porce.n .taje. ;’)or Porcentaje total
contratos suscritos 125 21 350 809 78 0 2 1.385 e

en el periodo

Prérroga 0 1 19 14 4 0 0 38 2,74%
Prérroga Adicién 87 2 1 41 1 0 0 132 9,53% 13.79%
Adicion 3 1 1 15 1 0 0 21 1,52% !
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE osuU 0oco CSE Total
Total 6rdenes o .
tratos Porcentaje por Porcentaje total
con 140 9 147 320 25 34 1 676 modificacion
suscritos en el
periodo
Prérroga 3 1 2 7 0 0 0 13 1,92%
PR 0,
Sd}Clon 0 2 0 23 6 0 0 31 4,59% 8,43%
rorroga 3 0 0 4 2 4 0 13 1,92%
Adicion

Tipo de orden OPS oDC OSE Oosu oco OCA oDS Total
Total érdenes o Porcentaje .
contratos por Porcentaje
suscritos en el 16 27 100 8 1 2 4 et modificacion iz
periodo
Prérroga 0 0 2 0 0 0 0 2 1,27%
AdIIC|on 0 0 1 2 0 0 0 3 1,90% 3,80%
Prorroga 0 0 1 0 0 0 0 1 0,63%

Adicion
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Tipo de orden OPS (o]»]0] oDC OSE OosuU OCA Total
Total 6rdenes o Porcentaje .
tratos o Porcentaje
con 85 3 aa 37 14 2 185 por total
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 0 0 2 1 1 0 4 2,16%
S o
sdllaon 1 0 2 3 3 0 9 4,86% 16,22%
rorroga 15 2 0 0 0 0 17 9,19%
Adicion

Tipo de orden OPS oDO oDC OSE OosuU oco Total
Total 6rdenes o Porcentaje .
tratos o Porcentaje
con 20 8 a5 87 3 3 166 por . total
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 0 2 2 0 0 1 5 3,01%
Adicion 1 0 0 0 1 0 2 1,20%
¢ 25,30%
Prérroga 10 2 1 4 0 1 18 10,84% i
Adicion
Suspension 16 0 0 1 0 0 17 10,24%

Tipo de orden OPS OoDO oDC OSE osuU 0oCco OCA Total
Total érdenes o Porcentaje .
tratos o Porcentaje
con 53 6 95 72 19 2 2 249 L total
suscritos en el modificacion
periodo
Prérroga 0 1 5 4 1 0 0 11 4,42%
ez 0,
lﬁ:dpon 0 1 1 1 2 0 0 5 2,01% 10,04%
rorroga 4 0 0 0 4 0 1 9 3,61%
Adicion

Tipo de orden OPS obo oDC OSE osu oco OCA Total
Total 6rdenes o Porcentaje por Porcentaje
contratos suscritos 54 6 32 46 24 1 1 164 modificacién total
en el periodo
Prérroga 0 0 0 3 0 0 3 1,83%
Adicion 0 0 1 0 3 0 0 4 2,44% 17,68%
Prérroga Adicion 16 0 0 4 2 0 0 22 13,41%

Unidad especial Unisalud

Tipo de orden OPS oDC OSE 0osu CON Total
Ol Sy @ Porcentaje por Porcentaje
contratos 89 38 60 12 1 200 modificacion total
suscritos en el
periodo

Prérroga 0 2 0 0 0 2 1,00%
Ad'ICIOI’] . 1 2 31 1 1 36 18,00% 23,50%
Prérroga Adiciéon 0 0 0 0 0 0 0%
Suspension 9 0 0 0 0 9 4,50%

Unidades especiales Unisalud por sedes

Unisalud Sede Bogota
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QiEolS oPS obc OSE osu Total
orden
Porcentaje
Tl aeaies modi?i?:racic’)n Porcentaje total
0 contratos 38 12 16 8 74
suscritos en

el periodo
Prérroga 0 0 0 0 0 0,00%

Adicion 0 1 0 0 1 1,35%

. 1,35%
Prérroga 0 '
Adicién 0 0 0 0 0 0,00%

Suspensién 0 0 0 0 0 0,00%

Unisalud Sede Medellin

e £ OPS obc OSE osu CON Total
orden
Porc%r:taje Porcentaje
Total ordenes d'?’ L, total
o contratos modificacién
. 37 17 36 3 1 94
suscritos en
el periodo
Prérroga 0 1 0 0 0 1 1,06%
Adiciéon 1 1 29 1 1 33 35,11%
- 45,74%
Prqr(gga 0 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion
Suspensién 9 0 0 0 0 9 9,57%

Unisalud Sede Manizales

Tipo de

OPS obDC OSE OoSsu Total
orden
Porcentaje por Porcentaje
Total ordenes modificaciéon total
0 contratos 3 1 5 1 10
suscritos en
el periodo
Prérroga 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion 0 0 1 0 1 10,00%
. 10,00%
Prqrrgga 0 0 0 0 0 0,00%
Adicion
Suspension 0 0 0 0 0 0,00%

Unisalud Sede Palmira

Tipo de orden OPS OoDC OSE Total
Fareentalelpon Porcentaje total
Total ordenes o modificacién !
contratos

. 11 8 3 22
suscritos en el

periodo
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Prérroga 0 1 0 1 4,55%
Adicién 0 0 1 1 4,55%
9,09%
Prérroga Adicion 0 0 0 0 0,00%
Suspensién 0 0 0 0 0,00%

Fuente: reporte dado por las sedes de la UNAL, fondo especial Unisalud y reportes del Sistema de Gestion Financiera SGF- QUIPU.

Reporte de modificaciones del aio

Histdrico del Indicador de Planeacion de la Contratacion de Bienes y
Servicios

12,0%

10 4%

/A
b 2
7.4%
-A'
|
) )

10,0%

8,0%

6,0%
Q)

4,0%
(

2,0%

0,0% HEN EHAR =EA =HAR =R =A e

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

E—=Primer semestre E—3Segundo semestre  e==fw=Total

Fuente: elaboracidn propia, con base a la informacion reportada por las sedes de la UNAL, fondo especial Unisalud y reportes del Sistema de Gestion
Financiera Quipu.
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Resultado del Indicador por sedes y semestre del Nivel Nacional y
sedes andinas
35,00%
30,12%
30,00%

25,00%

20%

20,00%
14,7 1% 15.75%
15,00% '

10,04%

10,38%
10,00% 7,88%

8,43%
6,3%
i 4 23% 3 8% 3 8%

Nivel Nacional Bogota Medellin Manizales Palmira La Paz

5,00%

0,00%

BPrimer semestre  BSegundo semestre

Fuente: elaboracidn propia, con base a la informacion reportada por las sedes de la UNAL, fondo especial Unisalud y reportes del Sistema de Gestion
Financiera Quipu.

Resultado del Indicador por sedes y semestre del Nivel Nacional y
sedes de presencia nacional

35,0% 32,5%

30,0%
25,3% 25%

25,0%

20,0%

17,68%

16,22%
15,0% 12,5%

10,0% 7.07%

5'0% i
0,0%

1,98%
D

Orinoquia Amazonas Tumaco Caribe

BPrimer semestre  BSegundo semestre

Fuente: elaboracidn propia, con base a la informacion reportada por las sedes de la UNAL, fondo especial Unisalud y reportes del Sistema de Gestion
Financiera Quipu.
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